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tel. 71333 57 02, tel./fax 71 373 20 56

e-mail: info@doipip.wroc.pl
www.doipip.wroc.pl

BIURO W LUBINIE
ul. Odrodzenia 18/2, 59-300 Lubin
tel./fax 76 746 42 03

NUMER KONTA BANKOWEGO DOIPiP

na ktdry nalezy przekazywa¢ SKEADKI CZEONKOWSKIE
Bank PEKAO SA O/Wroctaw

Nr konta: 63 1240 6670 1111 0000 5641 0435

GODZINY PRACY
poniedziatek, $roda, czwartek: 8-16
wtorek: 8-17, pigtek 8-15

DZIAE KSZTALCENIA
tel./fax 713335708
e-mail: dzialksztalcenia@doipip.wroc.pl

GODZINY PRACY
poniedziatek, $roda, czwartek: 8-16
wtorek: 8-17, piatek 8-15

KONTO DZIALU KSZTALCENIA
Bank PEKAO SA O/Wroctaw
Nrkonta: 131240 6670 1111 0000 5648 5055

GODZINY PRACY KASY
poniedziatek, Sroda: 10-16; wtorek, czwartek: 8-13
piatek: NIECZYNNA

GODZINY PRACY BIBLIOTEKI
wtorek: 13 -17, czwartek: 13-16, pigtek: 9-14

OKREGOWY RZECZNIK

ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ

tel. 713335702

Informacja o dyzurach na wwwdoipip.wroc.pl
Informacje o samorzadzie 2015-2019 -Okregowy
Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej

OKREGOWY SAD PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
tel. 71333 57 02 - Informacja pod numerem telefonu
lub w Sekretariacie Biura DOIPiP

DYZURY RADCY PRAWNEGO - mgr E. Stasiak
poniedziatek 14-16, Sroda 14-17

KASA POZYCZKOWA PRZY DOIPIP
Bank PKO BP IV Oddziat Wroctaw, ul. Gepperta 4
Nr konta: 56 1020 5242 0000 2702 0019 9224

Informacje o stanie swojego konta w Kasie Pozyczkowej moz
na uzyskac w czasie dyzuruw Srode 1516.30telefonicznie
lub osobiscie. KSIEGOWOSC 1ZBY NIE PROWADZI KASY
POZYCZKOWEJ I NIE UDZIELA INFORMACJI.

WYKAZ TELEFONOW W SIEDZIBIE BIURA DOIPiP WE WROCLAWIU
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Sekretariat .coeeeeeeereeeeseeneseene 713335702
SeKIetariat .o ceeeereerreeeeiseeiresiereiene 713335716
Sekretariat (tel./fax) c..o.ooeveveveeeerereiennnes 713732056

Przewodniczaca ...... 713335703

Wiceprzewodniczaca ....ccoveveevererenennns 713335705
SEKIELArzZ .ot 713335704
SKArbNIK coueeeeceeecieeicieieieiseeieseseine 713335705
Ewidencja/rejestr piel.ipot. ..cccccvvuenee. 713335709

Praktyki Zawodowe ..........cccoveurreererrnnnns 713335707
KSIEBOWOSC .o 713335706

Radca prawny.....ococecenceeecenereenceneenns 713335705
Kasa .cvcici 713335701
Biblioteka ....ccovevrvieiieiriciccicciiene 713335710
Okregowy Rzecznik

OdpowiedzialnosciZawodowej ............. 713335702
Okregowy Sad

Pielegniarek i Potoznych ......ccccoeveuvuncnnee 713335702
Dziat Ksztatcenia (tel./fax) ....ccocoeevrennen 713335708
Kierownik Dziatu Ksztatcenia .................. 713335712

... 713335714
Dziat Ksztatcenia Oddziat w Lubinie ....... 767464203

Ksiegowos¢ Dziatu Ksztatcenia........

KONSULTANCI WOJEWODZCY
W DZIEDZINACH:

» PIELEGNIARSTWO - dr n. o zdr. Jolanta Kolasiriska

UM Wydziat Nauk o Zdrowiu

ul. Bartla 5, 51-618 Wroctaw

T. 71784 18 45

E: jolanta.kolasinska@umed.wroc.pl

» PIELEGNIARSTWO ANESTEZJOLOGICZNE
I INTENSYWNEJ OPIEKI- mgrEwa Pielichowska

4 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika SP Z0Z
ul. Rudolfa Weigla 5, 50-981 Wroctaw

T: 261 660 207, 608 309 310

E: naczelna.pielegniarka@4wsk.pl

» PIELEGNIARSTWA CHIRURGICZNEGO
| OPERACYJNEGO - mgr Beata tabowicz
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy
ul. Jarostawa Iwaszkiewicza 5, 59-220 Legnica
T: 76 72 11 401, 661 999 104
E: beata.labowicz@szpital.legnica.pl

»PIELEGNIARSTWO DIABETOLOGICZNEGO
-mgr Iwona Pilarczyk-Wréblewska

Uniwersytet Medyczny, Katedra Pediatrii
Zaktad Neonatologii

ul. Bartla 5, 51-618 Wroctaw

T:500 141 941
E:iwona.pilarczykwroblewska@umed.wroc.pl

> PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO
- mgr Katarzyna Salik
Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich
we Wroctawiu, Wydziat Nauk o Zdrowiu,
Zaktad Propedeutyki Pediatrii
i Choréb Rzadkich
ul. Kazimierza Bartla 5, 50-996 Wroctaw
T: 606 99 30 95
E: katarzyna.salik@umed.wroc.pl
E: kasiasalikl@wp.pl

»PIELEGNIARSTWA W GINEKOLOGlI
I POLOZNICTWIE - mgr Urszula Zmijewska

Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza
ul. Warszawska 2, 52-114 Wroctaw
T: 71 342 86 31 (w. 344), 604 939 455, 667 977 735

» PIELEGNIARSTWA PRZEWLEKLE CHORYCH
I NIEPEENOSPRAWNYCH - mgr Dorota Rudnicka
Osrodek Medycyny Paliatywnej i Hospicyjnej
Bedkowo Sp. z 0.0. Sp. k.
Bedkowo 1, 55-100 Trzebnica
T: 7172229 48, 603 852 669
E: drudnicka@hospicjumbedkowo.pl

» PIELEGNIARTSWA ONKOLOGICZNEGO
- drn. med. Elzbieta GarwackaCzachor
Dolnoslaskie Centrum Onkologii we Wroctawiu
pl. Hirszfelda 12, 53-413 Wroctaw
T: 71 36 89 260, 603 38 58 98
E: e.garwacka@gmail.com

»PIELEGNIARSTWA PSYCHIATRYCZNEGO
- mgr Jerzy Twardak
Zaktad Chordb Uktadu Nerwowego
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu,
ul. Bartla 5, 56-618 Wroctaw
T: 668 193 147
E: jerzy.twardak@umed.wroc.pl

» PIELEGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO
- mgr Dorota Milecka

T:666 872721
E: milecka@poczta.fm

» PIELEGNIARSTWA RATUNKOWEGO
- drn. o zdr. Wiestaw Zielonka
Pogotowie Ratunkowe w Legnicy
ul. Dworcowa 7, 59-220 Legnica
T:502 676 039
E: w.zielonka@pogotowie-legnica.pl
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wszystkim Pielegniarkom, Potoznym, Studentom,
Emerytom i Przyjaciotom
Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
we Wroctawiu

zycze zdrowia, radosci i pomyslnosci

w zyciu zawodowym i osobistym.

Anna Szafran
Przewodniczgca Dolnoslaskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

we Wroctawiu.
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Relacja z XXXVI Zjazdu Delegatéw DOIPiP
we Wroctawiu
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Pielegniarek i Potoznych

Sprawozdanie Okregowej Komisji Rewizyjnej
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Opinia Konsultanta Krajowego
z rakiem krtani leczonych metodg radioterapii
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RELACJA Z XXXVl ZJAZDU
DELEGATOW DOIPIP WE WROCEAWIU,
KTORY ODBYL SIE
30 MARCA 2019R.

Wystapienie przewodniczacej Anny Szafran

Szanowni Goscie, Drogie Piele-
gniarkiiPotozne!

Mam zaszczyt otworzy¢ obrady
XXXVI Zjazdu Delegatéw Dolnoslaskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
we Wroctawiu. Witam serdecznie wszystkie
delegatki idelegatéw naZjazd.

Witam naszych gosci, ktérzy
zechcieli przyjaé¢ zaproszenie. Witam zatem
wsrdd nas:

Marcin Krzyzanowski

Wicemarszatek Wojewddztwa
Dolnoslaskiego Dominik Krzyzanowski
Dyrektor Departamentu Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

Zbigniew Hatat

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych
Dolnoslaskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Fundusz Zdrowia we
Wroctawiu

Maria Pateczka

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

w Watbrzychu

Elzbieta Stojewska- Poznanska
Przewodniczaca Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych w Jeleniej Gorze
mgr Farm. Pawet tukasinski

Prezes Dolnoslaskiej I1zby Aptekarskiej Prof.
Dr Wet. Wojciech Hildebrand Prezes Rady
Dolnoslaskiej Izby Lekarsko-Weteryna-
ryjnej we Wroctawiu

Dr n. med. Elzbieta Garwacka- Czachor
Przewodniczaca DORPIP Il1i IV kadencji
Konsultant wojewo6dzki w dziedzinie
pielegniarstwa onkologicznego

mgr Urszula Olechowska
Przewodniczaca DORPIP Vi VI kadencji
Dr n.med. Ewa Barczykowska
Prorektor ds. Pielegniarstwa Wyzszej Szkoty
Medycznej w Legnicy

Jolanta Bielawska

Przedstawiciel Wydziatu Nauk o Zdrowiu
i Kulturze Fizycznej Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona

w Legnicy

Lilianna Pietrowska

Przewodniczaca OZZPiP Regionu
Dolnoslaskiego

Teresa Fichtner - Jeruzel

Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
Oddziat Dolnoslaski

mgr Beata Dabrowska

Przewodniczaca Polskiego Towarzystwa
Potoznych we Wroctawiu

Leokadia Jedrzejewska

Krajowy Konsultant w dziedzinie piele-
gniarstwa ginekologicznego i potozniczego
Dr n. o zdr. Jolanta Kolasinska
Konsultant Wojewodzki w dziedzinie
pielegniarstwa

mgr Beata tabowicz

Konsultant Wojewo6dzki w dziedzinie
pielegniarstwa chirurgicznego i operacyj-
nego

mgr Katarzyna Salik

Konsultant Wojewo6dzki w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego

mgr Urszula Zmijewska

Konsultant Wojewo6dzki w dziedzinie
pielegniarstwa ginekologicznego i potoz-
niczego

mgr Dorota Rudnicka

Konsultant Wojewo6dzki w dziedzinie
pielegniarstwa przewlekle chorych i nie-

petnosprawnych.

Dr n. o zdr. Wiestaw Zielonka
Konsultant Wojewodzki w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego

Szanowni Panstwo,

Jest to Zjazd Sprawozdawczo-
Budzetowy, w trakcie ktérego organy naszej
Izby ztozg sprawozdania ze swojej dziatal-
nosci w 2018 roku. Zdecydujemy o rozdys-
ponowaniu $rodkéw finansowych na rok
2019 oraz okreslimy podstawowe kierunki
naszych dziatan w tym roku.

XXXVI Zjazd jest czwartym i ostat-
nim Zjazdem VIl kadencji. Przed nami czas
wyboréw do struktur samorzadu zawo-
dowego pielegniarek i potoznych. Jesienia
dokonamy wyboréw Delegatéw DOIPIP we
Wroctawiu na VIII kadencje, a nastepnie
przewodniczacych organéw lzby, cztonkdw
organdéw oraz delegatow na Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych. Szczerze wierze
w Panistwa aktywno$é i pomoc w organizacji
wyboréw na delegatéw w rejonach wybor-
czychipdzniejszetrafne decyzje wyborcze.

Szanowni Panstwo; minat rok
2018, a wraz z nim wiele dziatan i spraw
bedacych na naszej agendzie. Wiekszos¢
z nich byto konsekwencjg wypracowanej na
dzien 29 grudnia 2017 r. Strategii na rzecz
rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa
w Polsce. Ten dokument okreslit niezbedne
kierunki dziatan jakie nalezato podjac, aby
zapewni¢ wysoka jakos¢ ustug, dostep do
opieki sprawowanej przez pielegniarki
i potozne, a przede wszystkim bezpieczen-
stwo pacjentéwipersonelu medycznego.

W pierwszej potowie roku toczyty
sie intensywne rozmowy i dyskusje pomie-
dzy Ministrem Zdrowia, Narodowym Fundu-
szem Zdrowia oraz naszym Srodowiskiem
reprezentowanym przez Naczelng lzbe
Pielegniarek i Potoznych i Ogo6lnopolski
Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Potoz-
nych. Efektem tych rozméw byto Porozumie-
nie podpisane przez strony w dniu 9 lipca
2018r.

Zagwarantowato ono nam:
e wpisanie w podstawe wynagrodzenia



INFORMACJE

kwot wyptacanych dotychczas w formie
dodatkdéw, co ustabilizowato wynagro-
dzenia pielegniarekipotoznych

e nowe minimalne normy zatrudnienia
pielegniarek i potoznych oparte na tzw.
metodzie belgijskiej, stosowanej
w krajach Europy Zachodniej. Weszty
onewzyciezdniem 1stycznia2019r.

e W najblizszym czasie dodana zostanie
do koszyka $wiadczen gwarantowanych
».porada pielegniarska” i ,porada
potoznych” - co wyodrebni i usankcjo-
nuje w wykazie Swiadczen gwarantowa-
nych ich realizacje. W pierwszej kolej-
nosci maja to by¢ porady w dziedzinie:
chirurgii ogélnej i kardiologii oraz
potoznictwaiginekologii.

» Dobiegaja konca prace legislacyjne
dotyczace 6 dniowego urlopu szkole-
niowego dla pielegniarek i potoznych
podnoszacych swoje kwalifikacje.

Wszystkie te dziatania maja uza-
sadnienie jesli uSwiadomi sie obecna
sytuacje pielegniarek i potoznych w Polsce,
gdzie $redni wiek naszych kolezanek to az
52 lata, a w niemal wszystkich jednostkach
ochrony zdrowia obserwujemy powazne

braki kadrowe wsréd pielegniarek i po-
toznych, co ma jednoznacznie negatywne
przetozenie na sytuacje pacjentéw. Ogblny
wskaznik liczby pielegniarek przypadaja-
cych na tysigc mieszkancow, jest w
Polsce najnizszy w catej Unii Europejskiej.
Co wiecej, liczba absolwentéw szkdt
ksztatcacych pielegniarki i potozne, ktére
w nastepstwie podejmujg zatrudnienie
w placéwkach stuzby zdrowia w naszym
kraju jest wciaz zbyt mata. Azeby zbudowac¢
zastepstwo pokoleniowe w naszych
zawodach potrzebujemy podwojenia liczby
absolwentow.

Ta sytuacja nie ulegnie zmianie
dopoki nie stworzymy w naszym kraju
odpowiednich rozwigzan systemowych,
ktore spowoduja, ze mtodzi ludzie majacy
takie zawody beda chcieli zosta¢ w Polsce,
tutaj zatozy¢ rodzine i wychowywa¢ dzieci,
tutaj zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe
i budowa¢ swoja zawodowga kariere. Zeby
tak sie stato, potrzebne sa réwniez dziatania
lokalne nanaszymterenie, w efekcie ktorych
mozliwe bedzie zatrzymanie na Dolnym
Slasku wchodzacych do zawodu pielegnia-
rek i potoznych. W tej sprawie DOIPiP wraz
zOIPiP w Watbrzychu, OIPiP w Jeleniej Gorze

i OZPiP podjeta rozmowy z organami
zatozycielskimi szpitali - gtéwnie z Urzedem
Marszatkowskim.

Na zakonczenie chce wyraznie
podkresli¢, ze niezaleznie od sytuacji
politycznej i ekonomicznej, zasadniczym
celem naszej dziatalnosci publicznej bedzie
nalezyte wykonywanie zawodu pielegniarki
i potoznej. Kazdy z nas winien zadawac
sobie pytanie nie tylko o to, co osiggnat
dzieki naszym zawodom, ale niech takze
zastanowi sie co swojg profesjonalna
postawa zawodowa, wobec wspotpracowni-
kow i wobec pacjentéw zrobitdla pielegniar-
stwajako takiego.

Szanowni Panstwo, zostatam
rébwniez zobowigzana przez Panig Zofie
Matas Prezes NRPiP, ktora ze wzgledu na
bardzo intensywny czas nie mogta do nas
przyjecha¢ do przekazania Delegatom
DOIPiP we Wroctawiu zyczen sprawnie
przebiegajacych obrad, trafnych dla
Srodowiska decyzji, ktére pozwola przygot-
owac zatozenia na najblizsza przysztosc oraz
przetoza sie na dalszy rozwdj naszych
zawodow.

Bardzo dziekuje za uwage.

SPRAWOZDANIE Z DZIAXALNOSCI

DOLNOSLASKIEJ OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POEOZNYCH
WE WROCLAWIU ZA OKRES OD 01.01.2018 R. - 31.12.2018 R.

Anna Szafran Przewodniczaca DORPiP we Wroctawiu

W okresie sprawozdawczym odbyt
sie Okregowy Zjazd Delegatéw DOIPiP we
Wroctawiu na ktérym uchwalono budzet
Izby na rok 2018 oraz podjeto 10 uchwat
3 apeleilstanowisko. DORPiP obradowata
5 razy. W posiedzeniach Rady uczestniczyli
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej - Matgorzata Rodziewicz,
Przewodniczgca Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych - Danuta Musiot
oraz Przewodniczaca Okregowej Komisji
Rewizyjnej - Alina Kaczmarek-Bazylow.
Frekwencja w posiedzeniach Rady wynosita
62 %. Na posiedzeniach Rady podjeto
uchwat 181. Wszystkie uchwaty zostaty
zrealizowane.

Pomiedzy posiedzeniami Rady do
dziatania w jej imieniu upowaznione zo-
stato Prezydium DORPIP, ktére w okresie
sprawozdawczym spotkato sie 20 razy w tym
jedno posiedzenie zwotane zostato w trybie
nadzwyczajnym w celu podjecia uchwat
stwierdzajacych prawo wykonywania
zawodu dla absolwentéw. Na posiedzeniach
Prezydium podjeto 622 uchwaty. Frek-
wencjawynosita 73,2%.

Zrealizowane zadania wynikajace z usta-
wy z dnia 01 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych w okresie od
01.01.2018d031.12.2018r.:

I. Prowadzenie rejestru pielegniarek i po-

toznych:

1.Prowadzenie ewidencji pielegniarek i po-

toznych zarejestrowanych na terenie

dziatania Dolnoslaskiej Okregowej Izby

PielegniarekiPotoznych we Wroctawiu.

Na dzien 31.12.2018r. liczba cztonkow

posiadajacych wpis do rejestru DOIPiP

wynosita 16 839 oséb, w tej liczbie 111 oséb

jestdwuzawodowych.

Liczba pielegniarek wynosi 14 921 osoby

(14 627 kobiety, 294 mezczyzn), liczba

potoznych to 1 918 osoby (1 916 kobiety,

2mezczyzn).

Na podstawie uchwatw okresie od 1 stycznia

2018r. do 31 grudnia 2018r. ewidencja

dokonata wpiséw do rejestru pielegniarek

i rejestru potoznych, wtym:

e wpisy z przeniesienia, w zwigzku ze
zmianami terytorialnymi wpisano 65
pielegniareki9potoznych,

e wpisy w ramach stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu 182 pielegniarki
i 55 potoznych (absolwentki to 165
pielegniareki53 potozne)

» skredlono z rejestru 120 oso6b: 105 pie-
legniarek i15 potoznych,

Podziat ze wzgledu na przyczyne skreslenia:

e w zwiazku ze zmianami terytorialnymi
(inneizbywRP)-101 0séb, (87 pielegnia-
reki 14 potoznych)

* wzwiazku z pracg poza granicami RP -
190s6b, (18 pielegniareki 1 potozna).
Prawo wykonywania zawodu wygasto 54
osobom z powodu $mierci: 48 oséb to
pielegniarki i 6 0sob to potozne. Srednia

wiekuzmartych wynosit59,71 lat.

2. Aktualizacja danych: na podstawie
przyjetych wnioskéw aktualizacyjnych
ztozonych przez pielegniarki i potozne
dokonano wpisoéw aktualizacyjnych do
Centralnego Rejestru Pielegniarek i Po-
toznych u ok. 1 500 os6b, a u ok. 300 oséb
dokonano wpisow aktualizacyjnych
w prawie wykonywania zawodu.

3. SMK: do dnia 31 grudnia 2018r. w Syste-
mie Monitorowania Ksztatcenia SMK
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zweryfikowano tozsamo$¢ i nadano upraw-
nienia 2 745 osobom, z powodu btedéw
odrzuconownioskil1210s6b.

4 . IBUK: zgodnie z przyjetymi wnioskami
nadano PIN-ydla 55 0s6b do biblioteki IBUK.

Il. Potwierdzanie kwalifikacji polskich

pielegniarekipotoznych:

1. W okresie sprawozdawczym wydano 38

zaswiadczen o kwalifikacjach do pracy

w krajach Unii Europejskie;j.

Struktura wyksztatcenia w grupie pielegn-

iarekto:

e 100s6bztytutem mgrpielegniarstwa,

e 17 osob z tytutem licencjata pielegniar-
stwa,

e Tosbb, pielegniarek po Liccum Medycz-
nym,

e 2 osoby, pielegniarki po Medycznym
Studium Zawodowym,

w grupie potoznych to:

e 3o0soby z tytutem mgrpotoznictwa.

Cztonkowie DOIPiP deklarowali podjecie

pracy w Unii Europejskiej, najczesciej na

terenie Niemiec -20 o0sob, Irlandii - 5 0séb,

Wielkiej Brytanii - 6 oséb, 5 oséb w innych

krajach.

2. IMI - System Wymiany Informacji na

rynku wewnetrznym - przyjeto i zweryfiko-

wano dane we wnioskach pielegniarek

potwierdzajacych kwalifikacje do pracy

w krajach UE oraz Europejska Legitymacje

Zawodowa.

3. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-

informacyjnej dotyczacej uznawania

kwalifikacji pielegniarek i potoznych bedacy

obywatelami panstw cztonkowskich UE

zamierzajacych wykonywac¢ zawod pie-

legniarkilub potoznejnaterenieRP.

4. W roku 2018 podjeto 3 uchwaty o przy-

znaniu prawa wykonywania zawodu cudzo-

ziemcom (obywatelstwo ukrainskie).

W okresie sprawozdawczym udzielano

informacji zainteresowanym uzyskaniem

prawa wykonywania zawodu spoza Unii

Europejskiej. W 2018 roku zaobserwowa-

lismy duze zainteresowanie cudzoziemcédw

najczesciej z Ukrainy mozliwoscia rejestracji

i uzyskania prawa wykonywania zawodu

pielegniarki.

11l. Prowadzenie rejestru praktyk zawo-
dowych pielegniarekipotoznych:
Na dzien 31.12.2018 r. stan wpiséw w rejes-
trze podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
leczniczg wynosit 793, w tym:
1. Jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza,
jako:

1) indywidualna praktyka - 83,

2) indywidualna praktyka wytacznie

W miejscu wezwania - 79,

3) indywidualna specjalistyczna
praktyka - 4,

4) indywidualna specjalistyczna prakty-

ka wytacznie w miejscu wezwania - 20,
5) indywidualna praktyka wytacznie
w przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczego - 558,
6) indywidualna specjalistyczna
praktyka wytacznie w przedsiebiorstwie
podmiotu leczniczego - 93.
2. Spétka cywilna, spotka jawna albo spét-
ka partnerska, jako grupowa praktyka-5.
W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.
wpisano do rejestru 142 praktyki pielegnia-
rek i potoznych, wykredlono z rejestru 22
praktyki pielegniarek i potoznych, doko-
nano zmiany wpisu w rejestrze w 50
praktykach pielegniarekipotoznych.

IV. Kierowanie pielegniarek i potoznych
na przeszkolenie po okresie niewykony-
wania zawodu pielegniarki dtuzszym niz
5 lat w okresie ostatnich 6 lat oraz wyda-
wanie zaswiadczenia potwierdzajacego
ukonczenie przeszkolenia:

Kolejnym z zadan Izby jest kierowanie
pielegniarek i potoznych na przeszkolenia
po przerwie w wykonywaniu zawodu.
Zadanie to wykonujemy we wspotpracy
z placéwkami opieki zdrowotnej, na terenie
ktorych sg one realizowane. W okresie
sprawozdawczym skierowano na przeszko-
lenie 19 pielegniarek. W okresie sprawo-
zdawczym z powodzeniem ukonczyto
przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu
zawodu 13 oséb, w tym 10 pielegniarek
i3 potozne.

V. Przewodniczenie i uczestnictwo w ko-
misjach konkursowych na kierownicze
stanowiska pielegniarskie lub potoznicze
oraz na inne stanowiska kierownicze
w podmiotach leczniczych:

W okresie sprawozdawczym wskazalismy 69
przedstawicieli Okregowej Rady do komisji
konkursowych w 43 postepowaniach kon-
kursowych na kierownicze stanowiska
pielegniarskie i potoznicze i do sktadow
komisji konkursowej na stanowiska
ordynatorow i zastepcow dyrektoréow ds.
medycznych. W celu sprawnego przebiegu
tych postepowan wspoétdziatalismy z orga-
nizatorami konkurséw udzielajac konsult-
acjiiporad prawnych.

VI. Prowadzenie rejestru podmiotow
prowadzacych ksztatcenia podyplomowe
pielegniarekipotoznych:

W okresie sprawozdawczym wspotpraco-
waliSmy z podmiotami realizujacymi
ksztatcenie podyplomowe pielegniarek
i potoznych oraz z Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie. W tym czasie do rejestru
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych dokonano 26 wpiséw w Syste-
mie Monitorowania Ksztatcenia i 19 zmian

wpiséw réznych form ksztatcenia podyplo-
mowego, prowadzonych przez 10 organiz-
atoréw ksztatcenia podyplomowego pie-
legniarek i potoznych. Dokonano 2 kontroli
organizatoréw ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych wpisanych do
rejestru prowadzonego przez Izbe - zgodnie
z rocznym planem kontroli uchwalonym
przez DORPiP we Wroctawiu w 2018 r. Nie
udato sie przeprowadzi¢ kontroli organiza-
tora ksztatcenia podyplomowego pn.
Interrete Sp. z 0.0 z powoddw niezaleznych
od DOIPiP we Wroctawiu - Interrete sp. z 0.0.
- przerwata ksztatcenie na szkoleniach
specjalizacyjnych rozpoczetych w liczbie
kilkudziesieciu w catej Polsce, Firma jest
niewyptacalna, nie udato sie nam réwniez
przeprowadzi¢ kontroli planowanej i inter-
wencyjnej z powodéw zaleznych od
organizatora ksztatcenia tj. informacji
o braku mozliwosci przeprowadzenia
kontroli z powodu odwotania zajec¢
i koniecznosci zebrania z pracownikami
w wyznaczonym terminie. O sprawie
Interrete poinformowalismy CKPPiP oraz
NIPIP wWarszawie.

VII. Organizacja i prowadzenie instytucji
samopomocowych i innych form pomocy
materialnejdla pielegniarekipotoznych:
W okresie sprawozdawczym DORPiP we
Wroctawiu udzielita pomocy finansowej 717
cztonkom DOIPiP we Wroctawiu w postaci:
refundacji kosztow ksztatcenia i doskonale-
nia zawodowego na kwote 48 319,00zt
(czterdziestu o$miu tysiecy trzystu dzie-
wietnastu ztotych), zapomodg losowych
i socjalnych na kwote 399 500,00zt (trzystu
dziewieddziesieciu dziewieciu tysiecy
piecéset ztotych) oraz 1 232 cztonkom w for-
mie bezptatnych spotkan edukacyjno-
informacyjnych. £acznie na cele pomocowe
w okresie sprawozdawczym przeznaczono
502 273,42zt (pie¢set dwa tysigce dwiescie
siedemdziesiat trzy ztote czterdziesci dwa
grosze).

Pozyczki byty przyznawane zgodnie z posta-

nowieniami statutu Kasy Pozyczkowej tzn.

od zgromadzonych wktadéw i wedtug
kolejnosci ztozonego wniosku. W dniu
25.04.2018r. Walne Zebranie Kasy Pozycz-
kowej przy DOIPIP we Wroctawiu podjeto
decyzje o podwyzce wktadéw cztonkow-
skich z 20zt na 30zt. Wktad cztonkowski

w wysokosci 30zt obowiagzuje od czerwca

2018r. Zwiekszona zostata rowniez kwota

udzielanej pozyczki:

« osoby posiadajgce wktad w Kasie
Pozyczkowej powyzej 1.500zt moga
ubiegac sie o udzielenie pozyczki
w kwocie 4.000 zt (sptata w 10 ratach po
400zt)

» osoby posiadajace wktad w Kasie
Pozyczkowej powyzej 2500zt moga
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ubiegac sie o udzielenie pozyczki
w kwocie 6.000zt (sptata w 15 ratach po
400zt) Zwiekszone kwoty pozyczek s3
przyznawane od wrze$nia2018r.
W roku 2018 zostaty wyptacone pozyczki dla
cztonkdédw Kasy Pozyczkowej w tacznej
kwocie: 190 000,00 zt. (sto dziewiecdziesiat
tysiecy ztotych ) dla 61 oséb. Nad prawid-
towym funkcjonowaniem Zarzadu Kasy
Pozyczkowej czuwata Komisja Rewizyjna.
Zarzad Kasy wspotpracowat na biezaco
zBiurem DOIPIP.

ViIl. Prowadzenie ksztatcenia podyplo-

mowego pielegniarek i potoinych oraz

spotkan edukacyjno-informacyjnych

realizowanych przez Dziat Ksztatcenia

DOIPiP0d 01.01.2018r. do 31.12.2018r.:

Gtownym zadaniem Dziatu Ksztatcenia

DOIPiP we Wroctawiu jest ksztatcenie

podyplomowe pielegniarek i potoznych.

Ksztatcenie obejmuje szkolenia specjaliza-

cyjne, kursy kwalifikacyjne, kursy spe-

cjalistyczne, kursy doksztatcajace oraz

spotkania edukacyjno - informacyjne.

Miejsce prowadzenia to siedziba DOIPiP we

Wroctawiu orazBiuro w Lubinie.

W okresie sprawozdawczym Dziat Ksztat-

ceniawykonywat dziatania obejmujace:

1) Prowadzenie szkolen specjalizacyjnych,

kursow kwalifikacyjnych, kursow specjalis-

tycznych dla pielegniarek i potoznych.

W 2018 roku prowadzono ogétem 35 szko-

led, wtym:

18 szkolen specjalizacyjnych:

e 9szkolen specjalizacyjnych zakonczo-
nychw?2018r.

» 2 szkolenia specjalizacyjne realizowane
w latach2018-2019r.

* 6 szkolen specjalizacyjnych realizowa-
nychw latach 2018-2020r.

« 1 szkolenie specjalizacyjne realizowane
w latach2017-2019r.

1kurs kwalifikacyjny,

16 kursow specjalistycznych,

W prowadzonych szkoleniach udziat wzieto

tacznie 885 uczestnikow, w tym 799 pie-

legniareki86 potoznych.

Oferta szkoleniowa DOIPiP obejmuje ksztat-

cenie w formie nieodptatnej, petnoptatnej

oraz dofinansowanej przez Ministra Zdro-

wia. W okresie sprawozdawczym z tacznej

liczby 885 uczestnikow:

339 o0s6b skorzystato z formy nieodptatnej

(refundacja kosztow przez DOIPiP)

271 0s6b skorzystato z formy petnoptatnej

(pokrycie kosztéw we wtasnym zakresie)

275 otrzymato dofinansowanie ze Srodkéw

MZ.

2). Organizowanie spotkan edukacyjno-

informacyjnych na terenie Wroctawia

i Lubina. Oferta spotkan edukacyjno-

informacyjnych w 2018 r. spotkata sie

zbardzo duzym zainteresowaniem. Przepro-

wadziliSmy tacznie 43 spotkan edukacyjno-
informacyjnych, w ktérych ogoétem udziat
wzieto 1232 cztonkédw DOIPIP. Najwiekszym
powodzeniem cieszyta sie tematyka zwiagza-
na z zywieniem dojelitowym i pozajelitowy-
m, obstuga cewnikow tunelizowanych typu
Broviak oraz z zasadami bezpiecznej farma-
koterapii.

3). Przystapienie do przetargu wygranie
ogtoszonego przez Zaktad Zamoéwien Pu-
blicznych przy Ministrze Zdrowia dofinanso-
wanie do szkolen specjalizacyjnych rozpo-
czynajacych sie w 2018 r. W wyniku ztozenia
oferty wygraliSmy przetarg otrzymujac
dofinansowanie do 4 dziedzin specjalizacji.
4). Kontynuacja kursow jezyka angielskiego
»Angielski w pracy zawodowej pielegniarki,
potoznej” cz.lll dla 9 oséb.

IX. Inne zadania realizowane przez samo-
rzad pielegniarekipotoznych:
Reprezentowanie $rodowiska pielegniarek
i potoznych przez Przewodniczaca DORPIP
i cztonkéw Prezydium DORPiP we Wrocta-
wiu poprzez:

e uczestnictwo w spotkaniach z Wojewo-
da Dolnoslaskim,

e przedstawicielami Zarzadu Wojewddz-
twa Dolno$laskiego w Urzedzie Marszat-
kowskim,

» z dyrekcjg Narodowego Fundusz Zdro-
wia,

* wystapienie Przewodniczacej DORPIP 21
grudnia 2018 r. nt. sytuacji zawodowe;j
pielegniarek i potoznych na Dolnym
Slasku na spotkaniu w Urzedzie Woje-
wodzkimz konsultantami wojewddz-
kimi. Przedstawicielami NFZ, innych
samorzadéw zawodowych,

» wokregowychzjazdachiinnych uroczys-
tosciach samorzadéw zawodowych
skupiajacych zawody medyczne,

e podczas uroczystosci organizowanych
przez Uniwersytet Medyczny im. Piastow
Slaskich Wydziat Nauk o Zdrowiu iinne
uczelnie wyzsze ksztatcace pielegniarki
ipotozne.

e uczestnictwo Radach Spotecznych
szpitali: USK, 4WSK, MSWiA.

X. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicz-
ej: w okresie sprawozdawczym wydal-
iSmy 12 numerow biuletynu: ,W Cieniu
Czepka”, 2500 egzemplarzy kalendarzy
Sciennych oraz ksigzke - zbiér felietondéw
prof. Jarostawa Baranskiego pt: ,, O cnotach
moralnych pielegniarki potoznej”. W czerw-
cu 2018r. Pan Wtodziwoj Sawicki ztozyt
rezygnacje po 26 latach wspotpracy w za-
kresie sktadu i redakgji biuletynu ,, W Cieniu
Czepka”,odwrze$nia2018r. sktad biuletynu
wykonuje firma EmilDruk z Leszna.
Wtodziwojowi Sawickiemu bardzo dziekuje-
my za wieloletnig wspotprace.

XI. Integrowanie srodowiska pielegniarek
i potoznych, wspieranie inicjatyw wyro6z-
niajacych cztonkow DOIPiP we Wroc-
tawiu:

W 2018 roku DORPIP przyznata nagrody dla
uczestnikow ,Programu motywujacego
rozwdj zawodowy pielegniarek i potoznych,
ratownikow medycznych” w Uniwersy-
teckim Szpitalu Klinicznym im. Jana
Mikulicza-Radeckiego we Wroctawiu.
DORPiP we Wroctawiu objeta patronatem
honorowym Il etap konkursu ,Pielegniarka
Roku 2017” organizowanego przez Polskie
Towarzystwo Pielegniarskie, ktéry jak
kazdego roku odbyt sie w siedzibie DOIPiP
we Wroctawiu. Dla Laureatek zostaty ufun-
dowane nagrody finansowe. Przewod-
niczgca DORPiP Anna Szafran uczestniczyta
w uroczystym wreczeniu dyploméw ukon-
czenia Studiow Wyzszych Uniwersytetu
Medycznego na kierunkach Pielegniarstwo
i Potoznictwo. Odbyta sie tam po raz kolejny
uroczystos$¢ czepkowania absolwentow
kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo.
Przewodniczaca DORPiP uczestniczyta
réwniez w uroczystosci wreczenia dyplo-
moéw absolwentom Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu i Kulturze Fizycznej na Kierunku
Pielegniarstwo Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy. Prze-
wodniczaca i wiceprzewodniczaca uczest-
niczyty réwniez w spotkaniu przed dyplo-
mem ze studentami na kierunku pielegnia-
rstwo i potoznictwo Uniwersytetu Me-
dycznego we Wroctawiu, na ktérym udzielity
szerokiej informacji o dziatalnosci samo-
rzadu zawodowego, informacji o wpisie do
rejestru i uzyskania prawa wykonywania
zawodu. Wszyscy studenci otrzymali
rowniez Kodeks Etyki Zawodowej Pie-
legniarkiiPotoznejRP.

Cyklicznie organizowane sg w Dolnos$laskiej
Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
szkolenia i spotkania z kierownicza kadra
zarzadzajaca w pielegniarstwie i potoz-
nictwie.

Xil. Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki
iDzien Potoznej

W 2018 r. uroczyste obchody Miedzynaro-
dowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej
Swietowany byt 10 maja. Na uroczystosci
zostaty wreczone odznaczenia ,BENE
MERITUS” ustanowione przez DORPIP dla
pielegniarek i potoznych za wzorowe
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.
Odznaczonych zostato 73 pielegniarki
i potozne. Byta to réwniez okazja do spotkan
w gronie kolezanek i kolegéw, a dla
cztonkéw rodzin odznaczonych pielegnia-
rek i potoznych z pewnoscig powéd do
dumy. Wyktad okolicznosciowy wygtosita
Pani prof. Dorota Karkowska nt. samodziel-
nosci zawo-dowej pielegniarek i potoznych.



n INFORMACJE

artystyczngzapewnit zespotmuzyczny.

XIll. Akademia Pielegniarstwa 1 pazdzier-
nika 2018 r. jak co roku odbyta sie juz
XI konferencja z cyklu Akademii Pielegniar-
stwa. W tym roku Akademia zostata zorga-
nizowana przez Dolnoslaska Okregowa Izbe
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu przy
wspotpracy z Zespotem Potoznych pt.
»Zdrowie kobiety”. W Akademii wzieto udziat
ponad 190 osbb.

XIV.Inne

Z powodzeniem dziatat Zesp6t Emeryto-
wanych Pielegniarek i Potoznych. W okresie
sprawozdawczym odbyto sie 5 spotkan , na
ktérych poruszane byty tematy z zakresu
psychologii, odzywiania, historii medycyny,
fizyki Byta to rowniez doskonata okazja do
serdecznych rozmoéw, wspomnied w przy-
jacielskim gronie, Gtéwnym celem dziata-
Inosci Zespotu Emerytowanych Pie-
legniarek i Potoznych jest integracja zawo-
dowa, mozliwo$¢ aktywnego spedzenia
czasu, wymiany pogladéw, pomocy kole-
zenskiej oraz nawiagzania nowych znajom-
osci.

XV. Wspétpraca zinnymiinstytucjami:

W okresie sprawozdawczym Dolnoslaska
Okregowa Izba PielegniarekiPotoznych byta
wspotorganizatorem konferencji lub objeta
patronatem honorowym:

1. konferencja szkoleniowo-naukowa
»Aktywna potozna” - organizator: Centrum
EdukacjiModern mama Group,

2. konferencja szkoleniowo-naukowa
,Akademia odlezyn” - organizator:
ConvaTecPolskasp.zo.o0.,

3. konferencja szkoleniowo-naukowa
»Rola pielegniarek operacyjnych w zespo-
tach transplantacyjnych” - organizator:
Polskie Centrum Edukacji,

4. konferencja szkoleniowo-naukowa
,Dobra opieka szansa na dtuzsze zycie
z cukrzyca” - organizator Stowarzyszenie
EdukacjiDiabetologicznej,

5. XlIll Ogoélnopolski Konkurs Pielegniarka
Roku 2017 - organizator: Polskie Towarzys-
two Pielegniarskie,

6. VI Zimowa konferencja Pielegniarek
Epidemiologicznych - organizator: Konsul-
tant Wojewddzki w dziedzinie pielegniar-
stwa epidemiologicznego,

7. konferencja szkoleniowo-naukowa
»,Oblicze Chirurgii matoinwazyjnej we
wspétczesnym pielegniarstwie operacyj-
nym” - organizator Ogélnopolskie Stowa-
rzyszenie Instrumentariuszek

Ponadto DOIPiP we Wroctawiu byta wspot-
organizatorem wraz z firmg Evereth oraz
Katedrg i Zaktadem Anatomii Opisowej
i Topograficznej Slaskiego Uniwersytetu

Medycznego konferencji szkoleniowej
nt., Postepowanie zrang przewlekta”., ktéra
odbyta sie dnia 12 kwietnia 2018r. we
Wroctawiu, wspoétorganizatorem konfe-
rencji pod patronatem Naczelnej Rady
PielegniarekiPotoznych oraz TU Interpolska
z cyklu prawo i medycyna nt. ,, Zdarzenia
niepozadane w pielegniarstwie i potoz-
nictwie, prawa pacjenta”, ktéra miata
miejsce 6 czerwca 2018r. oraz wytacznym
organizatorem konferencji naukowo
szkoleniowej pt: ,Pielegniarka, potozna,
lekarz, pacjent - wsparcie i zrozumienie”,
ktora odbyta sie 7 grudnia 2018 r. we
Wroctawiu.

XVI. Podnoszenie jakosci pracy Biura Izby
Majac na wzgledzie utrzymanie dobrego
stanu technicznego w 2018 r. wykonano
niezbedne remonty w biurze w Lubinie jak
rowniez prace konserwatorskie w siedzibie
Izby przy ul. Powstancéw Slgskich 50.
Niestety w okresie sprawozdawczym
pomieszczenia Izby zostaty kilkakrotnie
zalane przez lokatorow z wyzszych pieter.
Powstate straty zostaty pokryte przez
ubezpieczyciela. Kontynuowana byta
wspotpraca z archiwistka, ktéra przygoto-
wuje dokumenty do przekazania Archiwum
Panstwowemu. Pierwsza partia dokume-
ntéw zostata przekazana w maju 2018 r. do
filii archiwum Panstwowego w Legnicy
Kontynuujemy wspétprace z firma: E-CM
Wdrozenia, Doradztwo, Szkolenia Ewa
Kamila Cecko, ktora prowadzi wszelkie
sprawy zwigzane z utrzymaniem i wdraza-
niem w Izbie norm jako$ciowych oraz petni
funkcje Inspektora Ochrony Danych ( IOD).
W zwiazku z wejSciem w zycie w 25 maja
2018 r Rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowychiw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporza-
dzenie o ochronie danych) tzw. RODO ,
wprowadzono w Izbie procedury i klauzule
informacyjne w celu jak najlepszej ochrony
danych osobowych naszych cztonkow.
W okresie sprawozdawczym na biezgco
dbano réwniez o wyposazenie biura,
dokonano brakowania dokumentéw nie-
podlegajacych archiwizacji, a takze przepro-
wadzony zostat przez firme TAXs.c.z Tychow
audyt podatkowy, z ktérego wynika, ze Izbie
nie popetniono zadnych btedow, ktére
skutkowatyby konsekwencjami finansowy-
mi natomiast poprawi¢ nalezy techniczna
strone ksiegowania i rozliczania kosztow
dziatalnosci gospodarczej. Dolnoslaska
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych we
Wroctawiu nie wystawiata PIT-8C dla piele-
gniarek i potoznych, ktére w roku 2017

korzystaty z nieodptatnych kurséw specja-
listycznych, kwalifikacyjnych i szkolen
specjalizacyjnych organizowanych przez
DOIPIP we Wroctawiu lub otrzymaty refun-
dacje na ksztatcenie podyplomowe z Izby.
Podjecie takiej decyzji byto mozliwe po
ukazaniu sie wyroku Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 30
maja 2017r sygn. akt Il 1206FSK/15 oddala-
jacego skarge kasacyjna Ministra Finansow
od wyroku Wojewo6dzkiego Sadu Admini-
stracyjnego w Gliwicach z dnia 08 stycznia
2015 sygn. akt | SA/GI 624/14 w sprawie
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,
zwigzanych z finansowaniem cztonkom Izby
udziatu w kursach szkoleniowych.
Dolnoslaska Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu zwrdcita sie
o interpretacje indywidualnag do Kancelarii
Doradztwa Podatkowego AFRO-TAX
Sp. z 0.0. w Warszawie, ktéra to opinia
wskazuje, iz DOIPIP we Wroctawiu nie ma
obowigzku sktadania PIT-8C wykazujacej
kwoty refundowane poszczegdlnym
cztonkom Izby z tytutu obowigzkowego
ksztatcenia podyplomowego przewidziane-
go w art 66 ust 1 ustawy z dnia 15 lipca
2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej
tzn.:

1) szkolenie specjalizacyjne (specjalizacja)
2) kurs kwalifikacyjny

3) kurs specjalistyczny

4) kurs doksztatcajacy

Podobng ocene zawiera réwniez interpreta-
cja indywidualna Dyrektora Krajowej Infor-
macji Skarbowej z dnia 23 marca 2018 0112-
KDIL3-3.4011.49.2018.1.KP.

XVII. Realizacja polityki systemu zarza-
dzania jakoscig 1SO 9001-2008 w biurze
DOIPiP:

W dniu 06 czerwca 2018 r. odbyt sie audit
sprawdzajacy i ocena stopnia spetnienia
wymagan okreslonych w ISO 9001:2015
przeprowadzony przez firme DEKRA
Certificationsp.zo.o.

Zakres auditu, to:

- ksztatcenie pielegniarek i potoznych,

- prowadzenie rejestrow,

- stwierdzenie prawa wykonywania
zawodu.

Podczas auditu zostato zbadane wdrozenie
i skuteczno$¢ dziatania Systemu Zarza-
dzania Jakoscig w DOIPiP we Wroctawiu, nie
wykazujac zadnych niezgodnosci.
Podsumowujac stwierdzam, ze zgodnie
zustawg zdnia 1lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych, Dolnoslaska
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
we Wroctawiu nalezycie wywigzywatasie ze
wszystkich zadan natozonych ustawa
orazwobecswoich cztonkdw.

Dziekuje bardzo wszystkim Panstwu za
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dotychczasowg wspotprace i pomoc
w realizacji zadan. Szczegolne stowa
podziekowania kieruje do cztonkéw
Okregowej Rady, Cztonkow Prezydium,

"W

o

Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej, Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych, Okregowej Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczacych i Cztonkéw Komisji

i Zespotow Problemowych, Pani Dyrektor
Biuraiwszystkich pracownikéw DOIPiP.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ
W OKRESIE OD 01.01.2018R. DO 31.12.2018R.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej

mgr Matgorzata Rodziewicz

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej i jego Zastepcy pracuja na
podstawie:

- ustawy zdnia 01 lipca 2011r. o samorzadzie
pielegniarekipotoznych

- Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki
iPotoznejRzeczypospolitej Polskiej

Funkcje Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej petni Matgorzata
Rodziewicz oraz Zastepcy Okregowego
Rzecznika w sktadzie:

1) EwaAniotczyk
2) DorotaBanas
3) MatgorzataDobrowolska

£

)

)

)

) Matgorzata Gdesz
) MariolaGérny
)

)

)

)

o Ul

Mariola Kasprzak
LucynaKlups

Maria Konefat-Jacaszek
Teresa Pastuszka

10) Ewa Ryglowska

11) Katarzyna Salik

12) Renata Stepien.

O oo

W okresie sprawozdawczym do biura
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowejwptyneto 11skarg.

W 9 przypadkach Okregowy Rzecznik
wszczat postepowanie wyjasniajace
a w 3 przypadkach odmowit wszczecia
postepowania wyjasniajacego w zwiazku
ztym, iz czyny przedstawione w skardze nie
stanowity przewinienia zawodowego oraz
brak byto danych dostatecznie uzasadniaj-
acych podejrzenie przewinienia zawodowe-

go.

Okregowy Rzecznik i jego zastepcy
prowadzili w okresie sprawozdawczym 29
spraw wtym:

e 3sprawy z 2014r. - 2 postepowania
zakonczone, 1 postepowanie w toku,

» 1lsprawaz2015r. - 1 postepowanie
zakonczone,

e 4 sprawy z 2016r. - 4 postepowania
zakonczone,

e 10spraw z2017r. - 7 postepowan
zakonczonych, 3 postepowania w toku,

e 11spraw z2018r. - 6 postepowan
zakonczonych, 5 postepowan w toku.

W 2018r. Okregowy Rzecznik zakonczyt
20spraw wydajac:
1) 3 postanowienia o0 odmowie wszczecia
postepowaniawyjasniajacego,
2) 14 postanowien o umorzeniu postepow-
aniawyjasniajacego,
3) 3 wnioski o ukaranie do Okregowego
Sadu PielegniarekiPotoznych.

Przestuchano 70 Swiadkdw.

Skargidotycza:

1. Nienalezytego wykonywania opieki
pielegniarskiej dtugoterminowej nad
pacjentka oraz dopuszczenie sie przez
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pielegniarke aktu bezprawnego polegaja-
cego na przywtaszczeniu pieniedzy.

2. Nieetycznego zachowania pielegniarki
polegajacego na realizacji czynnosci pie-
legniarskich pod wptywem alkoholu.

3. Nieetycznego zachowania pielegniarki
polegajacego na niepokojacym zacho-
waniu, ktére mogto wskazywaé na niewtas-
ciwe zuzytkowanie posiadanych lekow
narkotycznych.

4. Nienalezytego wykonywania zawodu
przez pielegniarke polegajace na wykonaniu
w Szpitalu iniekcji dozylnej roztworu potasu
pacjentowi wbrew zasadom sztuki pie-
legniarskiej oraz niezgodnie z procedurami
podawania lekéw i preparatéw zleconych
przez lekarza dyzurnego, wskutek czego
doszto u pacjenta do nagtego zatrzymania
krazeniaanastepniezgonu.

5. Niewtasciwej opieki nad matka i nowo-
rodkiem, braku monitorowania przebiegu
okresu poporodowego oraz naruszenie
godnosci pacjentkiijej prawa do intymnosci
i prywatnosci, prawa do opieki i pomocy
osoby najblizszej, zasad higieny i ochrony
zdrowia pacjentow.

6. Popetnienia przez pielegniarke prze-
winienia dyscyplinarnego polegajacego na
niedokonaniu zwrotu dokumentacji me-
dyczne;j.

7. Nienalezytej opieki potozniczej nad
pacjentka oraznoworodkiem przez potozne.
8. Pomowienia oraz naruszenia débr
osobistych pielegniarkiprzez potozna.

9. Wykonywania czynnosci zawodowych
przez pielegniarke niezgodnie z zasadami
etyki zawodowej, poszanowaniem praw
matoletniej pacjentki.

10. Nie udzielenia pacjentce profesjonalnej
i troskliwej opieki, zgodnie z obowiazuja-
cymi standardami przez potozne oraz
naruszenia obowigzku doktadnego doku-
mentowania przebiegu procesu pielegno-
wania.

11. Dokonania w ksigzce zdrowia osadzone-
go wpiséw niezgodnych z faktycznymi
datami badan oraz dotaczenia karty ksigzki
zdrowiainnego skazanego.

12. Nienalezytej opieki pielegniarskiej nad
matoletnim pacjentem.

13. Nieprawidtowosci w $wiadczeniu ustug
pielegniarskichwDomu Opieki.
14.0dmowy podania zleconego leku
pacjentce przez pielegniarke.

Okregowy Rzecznik i jego Zastepcy
wspoétpracuja z Sagdami Rejonowymi,
Prokuraturg Rejonowa oraz Policja.

W ramach prewencji Rzecznik przeprow-
adzit 3 szkolenia, w ktérych uczestniczyto
389 pielegniarekipotoznych:

1) jedno szkolenie odbyto sie w biurze
Dolnoslaskiej Okregowej Izbie Pielegniarek
iPotoznychw Lubinie,

2) dwa szkolenia odbyty sie podczas
konferencji zorganizowanych przez Dolno-
Slaska Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoz-
nych we Wroctawiu.

‘vv

3) szkolenia na terenie macierzystych pla-
coéwek stuzby zdrowia.

Szkolenia byty przeprowadzane przez
Okregowego Rzecznika i Zastepcow
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowe;j.

Tematy szkolen:

1) zagadnienia odpowiedzialnos$ci zawo-
dowej pielegniarekipotoznych,

2) odpowiedzialno$¢ zawodowa w prakty-
cepielegniarkiipotoznej,

Okregowy Rzecznik oraz Zastepcy
Rzecznika braliudziat:
1) w spotkaniach Okregowej Rady
PielegniarekiPotoznych,
2) w rozprawach Okregowego Sadu
PielegniarekiPotoznych we Wroctawiu.

Zastepcy Okregowego Rzecznika
uczestniczyli w spotkaniach organizacyjno-
szkoleniowych organizowanych przez
Okregowego Rzecznika i mecenas Anite
Jaroszewska-Gore.

Trzech Z-cow Okregowego Rzecznika
brato udziat w szkoleniu zorganizowanym
przez Naczelnego Rzecznika Odpowiedzial-
nosciZawodowejw Warszawie.

Dyzury Zastepcdw Okregowego Rzecz-
nika petnione sg w biurze DOIPIP, w co 2-gi
i 4-ty czwartek miesiaca w godz. od 15.00 do
16.00.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

OKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH WE WROCEAWIU
ZA OKRES OD 01.01.2018R. DO 31.12.2018R.

Przewodniczaca OSPiP

mgr Danuta Musiot

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych
VIl kadencji (2015-2019) pozostaje
w sktadzie:

1. DanutaMusiot-Przewodniczaca,
Cztonkowie:

2. Maria Kaczynska - Zastepca Przewodni-
czacej,

Elzbieta Depta,

Bozena Gorska,

Krystyna Juroca,

Wanda Kubiak,

Irena Matula,

Irena Moczarna,

. Danuta Neuman,

10. Grazyna Sokotowska,

11. Anna Zadrozna.

Lo NGO AW

W okresie sprawozdawczym Pani Grazyna
Strzatka ztozyta rezygnacje z cztonkostwa
w Okregowym Sadzie Pielegniarek i Po-
toznych.

Obstuge prawna dla Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych sprawuje radca
prawny PaniLuiza Mdiller.

W okresie sprawozdawczym Sad rozpa-

trzyt 6 spraw, wtym:

e 2 zazalenia na postanowienia o odmo-
wie wszczecia postepowania wyjasnia-
jacegowydane przez Okregowego Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek iPotoznych weWroctawiu,

e 1 zazalenie na postanowienia o umo-
rzeniu postepowania wyjasniajacego
wydane przez Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej Pie-
legniarekiPotoznych w Lesznie.

Z trzech spraw, ktére pozostaty z poprzed-

niego okresu sprawozdawczego tj. z roku

2017,zakonczono 2 sprawy, ktore dotyczyty:

1. Nie wykonywania opieki potozniczej nad

ciezarng pacjentka z nalezyta starannoscia,

zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
poszanowaniem praw pacjentaidbatoscigo
jegobezpieczenstwo.

» Sadwydatorzeczenie, w ktérym wymie-
rzyt potoznej kare nagany oraz obciazyt
obwiniong w catosci kosztami poste-
powaniaw kwocie:1070,10zt.

2. Nieprawidtowosci w prowadzonej przez

pielegniarke dokumentacji medycznej

pacjentéw objetych pielegniarska opieka

domowa, dtugoterminowa oraz przetrzy-

mywanie jej w domu.

» Sadwydatorzeczenie, w ktérym wymie-
rzyt pielegniarce kare upomnienia
oraz obcigzyt obwiniona w catosci
kosztami postepowania w kwocie:
385,80 zt.

Trzecia ze spraw dotyczyta wykonywania
obowigzkoéw kierowniczych przez piele-
gniarke wobec podlegtego personelu
znaruszeniem zasad wzajemnego szacunku,
kolezenstwa, lojalnosci i solidarnosci zawo-
dowej, formutowania krytyki z naruszeniem
bezstronnosci, a takze dyskredytowania
podlegtego personelu pielegniarskiego

w obecnosci 0s6b trzecich. Okregowy Sad

Pielegniarek i Potoznych prowadzit po-

wyzsze postepowanie w terminie 28.02.2018

- 05.12.2018 roku. W tym okresie odbyto sie

12 rozpraw trwajacych od 6 do 8 godzin.

Przewdd sadowy zostat zamkniety, ale

orzeczenie nie jest prawomocne.

» Sad wydatorzeczenie, w ktérym wymie-
rzyt pielegniarce kare nagany oraz zakaz
petnienia funkcji kierowniczych na okres
3 lat. Obwiniona zostata obcigzona
w cato$ci kosztami postepowania
w kwocie: 1.440,80zt.

W okresie sprawozdawczym nie zostata
rozpatrzona sprawa, ktéra dotyczy stéw
uzytych przez potozna udzielajaca $wia-
dczenia medycznego naruszajacych
godnos¢ osobistg pacjenta, a takze nie

zapewnienia opieki zgodnie z obowiazuja-
cymi standardami.
» Sprawajestwtrakcie rozpatrywania.

Ponadto, nowe wnioski o ukaranie i sprawy,
ktore wptynety do sadu w roku 2018
dotyczyty réwniez:

1. Wykonywania obowigzkéw zawodowych
w oddziale szpitalnym przez pielegniarke
bedaca wstanie nietrzezwym.

e Sprawa pozostaje do rozpatrzenia w roku
biezgcym.

2. Nieudzielenia pomocy przez pielegniarke

pacjentowiw stanie zagrozeniazycia.

*  Wwyniku odwotania, ktére wptyneto w tej
sprawie i po rozpatrzeniu jej przez Sqd I
instancji, sprawa ta pozostaje do po-
nownego rozpatrzenia w roku biezgcym.

3. Udzielenia przez pielegniarke matoletn-

iemu pacjentowi nieprofesjonalnej i nie-

zgodnej z obowiazujacymi standardami
pomocy pielegniarskiej.

»  Wwyniku odwotania, ktére wptyneto w tej
Sprawie i po rozpatrzeniu jej przez Sqd Il
instancji, sprawa ta pozostaje do po-
nownego rozpatrzenia w roku biezgcym.

4. Niedopetnienia przez pielegniarke
nalezytej starannosci zwigzanej z zakoncze-
niem hospitalizacji i wypisem pacjenta do
domu oraz dokonywanie wpisow w doku-
mentacji medycznej pacjenta niezgodnych
zrzeczywistym stanem.

« Sprawa pozostaje do rozpatrzenia w roku
biezgcym.
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5. Nieprawidtowos$ci w prowadzeniu
dokumentacji medycznej osadzonych
pacjentéw przez pielegniarke.
» Sprawa pozostaje do rozpatrzenia w roku
biezgcym.
W okresie sprawozdawczym 3 cztonkow
Sadu uczestniczyto w szkoleniu dla czton-
kéw Okregowych Sadéw Pielegniarek
i Potoznych, ktére odbyto sie w Warszawie.
Cztonkowie Sadu uczestniczyli we wspélnie
zorganizowanym spotkaniu wraz z Okre-
gowym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci
Zawodowej i jego zastepcami w siedzibie
DOIPiP we Wroctawiu.

Ponadto, w roku 2018 Przewodniczaca
OSPiP brata udziat w posiedzeniach
Dolnoslaskiej Okregowej Rady Pielegniarek
iPotoznych.

Na zakonczenie pragne podziekowac
wszystkim cztonkom OSPiP za zaangazo-
wanie i dyspozycyjno$¢ oraz za dobra
wspétprace. Dziekuje za niepoliczalny czas
poswiecony na prace w Sadzie.

Dziekuje rowniez Pani Luizie Miller - radcy
prawnemu za pomoc W rozwigzywaniu
problemoéw prawnych oraz Pani Barbarze
Stryjewskiej za obstuge kancelaryjna Sadu,
zacennewskazéwkiicierpliwosé.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

OKREGOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ DZIALAJACEJ PRZY DOLNOSLASKIEJ
OKREGOWEJ RADZIE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
WE WROCEAWIU ZA 2018 ROK

Przewodniczaca OKR
Alina Kaczmarek - Bazylow

Sktad osobowy OKR:

Alina Kaczmarek - Bazylow
Przewodniczaca

Iwona Kowalik - Zastepca Przewodniczacej
Pawet Swierbutowicz - Sekretarz

Halina Brozek - Cztonek komisji,
Beata Jakimoéw - Cztonek komisji,
Bozena Sztajner - Cztonek komisji
Dorota Zierkiewicz - Cztonek Komisji

W okresie sprawozdawczym Okregowa
Komisja Rewizyjna odbyta: 7 kontroli i 2 po-
siedzenia. We wrzes$niu przeprowadzone
zostato szkolenie dla cztonkéw OKR.
Kontrole przeprowadzone przez Okregowa
Komisje Rewizyjna dotyczyty:

«  Wptywu sktadek cztonkowskich do

DOIPiPzarok2017 oraz 2018.

» Dziatu Ksztatcenia w zakresie finan-
sowym oraz refundacji i pozyskiwania
$rodkéw zbudzetu panstwa,

* Wykonaniabudzetu DOIPIP,

*  Wydatkéw Zjazdu Delegatéw DOIPIP
wmarcu2018r.

» Kontroliwydatkéw Komisji Socjalnej

» Kontroli wydatkéw Zespotu ds. Refun-
dacji Kosztéw Ksztatcenia

» Kontroli wydatkéw i inwestycji na rzecz
biura DOIPiP

» Kontroli realizacji delegacji poszczeg6l-
nych Komisji iorganéw DOIPiP

» KontrolikasybiuraDOIPiP.

W kontrolach uczestniczyty: Pani Przewod-
niczaca - Anna Szafran, Pani Skarbnik -

Jolanta Kolasinska, Pani Barbara Rajewicz
iPaniEwaBroda.

OKR nie stwierdzita nieprawidtowosci.
Wszelkie niejasnosci wyjasniano na bie-
Z3co.

Przewodniczaca OKR brata udziat w posie-
dzeniach Prezydium i Dolnoslaskiej
OkregowejRady PielegniarekiPotoznych.
Okregowa Komisja Rewizyjna wyraza
podziekowanie wszystkim pracownikom
biura DOIPiP oraz Dolnoslaskiej Okregowe;j
Radzie PielegniarekiPotoznych.

Dziekuje kolezankom i koledze - cztonkom
OKRzaogromnezaangazowanie w jej prace.
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SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA

BUDZETU DOLNOSLASKIEJ OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
WE WROCLAWIU ZA ROK 2018.

Skarbnik DOIPIP we Wroctawiu

Dr Jolanta Kolasinska

W roku 2018 dziatalno$¢ finansowa reali-
zowana byta zgodnie z budzetem opraco-
wanymw formie wptywéw i wydatkow,
uchwalonym przez XXXV Okregowy Zjazd.
Wydatki byty dokonywane w sposéb celowy
i oszczedny, umozliwiajacy terminowa
realizacje zadan z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektéw z po-
noszonych naktadéw. Rokiem obrachunko-
wym, sprawozdawczym i podatkowym
DOIPiP we Wroctawiu jest rok kalendarzowy.
Z dziatalnosci finansowej sporzadzono
roczne sprawozdanie finansowe dotyczace:

rozliczenia zasobdow finansowych,

rozliczenia wptywéw,

rozliczenia wydatkow,

rozliczenia wydatkéw zwigzanych z re-
alizacja zadan przejetych od administracji
panstwowe;j.

Rachunek zyskéw i strat wykazuje nadwyzke
przychoddédw nad kosztami w kwocie
248 679,67 zt, ktéra po zatwierdzeniu
uchwata zostanie przeksiegowana na
fundusz zasadniczy. Bilans sporzadzony na
dzien 31.12.2018 r. zamyka sie po stronie
aktywdw i pasywow kwota 4 714 246,52 zt.
Stan zasobow finansowych Izby na dzien
31.12.2018 r. wynosit 3 378 495,99 zt.
W kwocie tej mieszczg sie $rodki finansowe
znajdujacesiena:

rachunkach bankowych,

w kasie DOIPiP we Wroctawiu
Po stronie wptywow plan zrealizowano

w 109,99% zaplanowanej sumy, uzyskujac
kwote 3 882 716,29 zt. Na kwote ogdlna
uzyskanych przychodéw ztozyty sie wptywy :
1. Ze sktadek cztonkowskich w wysokosci:
3649979,50zt.
2. Z dotacji z Ministerstwa Zdrowia na
dziatalnos$¢ przejeta od administracji
panstwowej per saldo w wysokosci 165
483,30 zt. Dotacje otrzymaliSmy w kwocie
170 305,48 zt przy czym dokonalismy
zwrotu niewykorzystanej dotacji za rok 2017
w kwocie: 4 822,18 zt.
3. Wynik bilansowy dziatalnosci gospodar-
czej -94 358,89 zt., co oznacza przewage
kosztow nad przychodami w dziatalnosci
gospodarczej. Strata z dziatalnosci
gospodarczej wynika z przyjetej polityki
finansowania Dziatu Ksztatcenia DOIPiP
zgodnie, z ktora przystepujac do przetargu
na organizacje szkolen specjalizowanych
dofinansowanych z budzetu panstwa
proponujemy cene, ktéra umozliwia
wygranie przetargu.
4.Srodki z innych wptywéw w wysokosci
67253,49 zt w tym:

odsetki bankowe,

wptywy z optat za wpisy do rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢
lecznicza

wptywy z optat za wydawanie zaswiad-
czen o wpisie do rejestru podmiotow ksztat-
cenia podyplomowego
Ogotem wptywy wyniosty 112,09% zapla-
nowanej kwoty.
W roku 2018 DOIPiP we Wroctawiu
realizujagc zadania ustawowe poniosta
nastepujace koszty:
1.Sktadka do NIPiP - 4%, wptywow ze
sktadek cztonkowskich w wysokos$ci 142
018,68 zt.
2.Wynagrodzenia pracownikéw w ramach
osobowego i bezosobowego funduszu ptac
wrazz narzutamiw wysoko$ci 847 485,56 zt.
w tym 14 osobom wyptacono wynagro-
dzenia w ramach umowy o prace oraz
w ramach bezosobowego funduszu ptac
wynagrodzenia z tytutu umowy- zlecenia lub
umowy odzietom.in.za:

obstuge kasy pozyczkowej,

sprzatanie biura DOIPIP,

prace konserwatorskie,

wynagrodzenie wynikajgce z potrzeb
Izby w zwiazku z realizacja zadan ustawo-
wych,

wynagrodzeniazadorazne prace,
3.Koszty dziatalnos$ci biura w 2018 r.
wyniosty 310 758,65 zt i zostaty poniesione
na wydatki rzeczowe i administracyjno -
biurowe, wtym:
- optatyeksploatacyjne lokali,

media,

ubezpieczenia majatkowe lokali,

ubezpieczenia cztonkéw organéw Izby,

ustugitelefoniczne,

szkolenia pracownikoéw,
-+ aktualizacje programéw komputerow-
ych,
- zuzyciemateriatéw biurowych,

$rodki czystosci,

ustugi pocztowe,

bilety MPK,

ustugi bankowe,

transportowe,

konserwacje, przeglady i naprawy
biezace,

ochrone obiektu we WroctawiuiLubinie,

serwis sieci komputerowej,

wynajem urzadzenia wielofunkcyjnego
(sekretariat)

prenumeraty czasopism,

licencja na dostep do wybranych
publikacjina platformie IBUK,

abonament na dostep do platformy
prawniczejWolters Kluwer, LEX,

audyt recertyfikujacy,

audyt podatkowy,

obstuga posiedzen DORPIP i Prezydium
DORPIP,

obstuga komisji i zespotéw problemo-
wych, petnomocnych przedstawicieli
DORPIP,

koszty remontu lokaluw Lubinie.
4. Prowadzone prace archiwizacyjne
kosztowaty 26 863,82 zt.
5. Koszty dziatalnosci Dziatu Ksztatcenia
posrednie i bezposrednie wyniosty 796
673,29 zt.
W roku 2018 prowadzono tacznie 79 form
ksztatcenia, w ktérych uczestniczyto tacznie
2297 oséb. Zrealizowano 35 form ksztat-
cenia podyplomowego a uczestniczyto w
nich 885 os6b- 799 pielegniarek i 86
potoznych wtym:

18 szkolen specjalizacyjnych, z ktérych
9 zostato zakonczonych roku 2018,
uczestniczyto w nich 292 osoby, a 9 reali-
zowano na przetomie roku 2018/2019
iudziatwszkoleniu bierze 246 oséb;



PIELEGNIARSTWO

Szkolenia specjalizacyjne zakonczone w 2018 r.

LP Dziedzina ksztatcenia - pielegniarstwo Finansowana przez MZ Liczba absolwentow
1 Anestezjologiczne i intensywnej opieki 40
2 Chirurgiczne TAK 32
3 Ginekologiczno - potoznicze TAK 34
4 Internistyczne TAK 27
5 Opieki dtugoterminowej TAK 28
6 Pediatryczne TAK 27
7 Internistyczne 32
8 Opieki paliatywnej 37
9 Anestezjologiczne i intensywnej opieki (Lubin) TAK 35
RAZEM 292
Szkolenia specjalizacyjne realizowane na przetomie 2018/2019 r.
LP Dziedzina ksztatcenia - pielegniarstwo Finansowana przez MZ Liczba absolwentow
1 Anestezjologiczne i intensywnej opieki TAK 40
2 Onkologiczne 28
3 Opieki paliatywnej TAK 25
4 Pediatryczne TAK 26
5 Geriatryczne TAK 29
6 Chirurgiczne 28
7 Rodzinne 22
8 Chirurgiczne ( Lubin) 22
9 Internistyczne ( Lubin) TAK 26
RAZEM 246

» 1 kurs kwalifikacyjny. Zainteresowanie kursami kwalifikacyjnymi maleje. Zrealizowano kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego
i intensywnej opieki dla pielegniarek - liczba absolwentéw - 24 osoby.

» 16 kursow specjalistycznych, ktére ukonczyty 323 osoby.

Kursy specjalistyczne zrealizowane w 2018 r.

LP Zakres ksztatcenia Liczba edycji Liczba uczestnikow
1 Leczenie ran dla pielegniarek 1 17
2 Onkologia ginekologiczna 1 29
3 Resuscytacja krazeniowi - oddechowa 3 60
4 Wywiad i badanie fizykalne 4 107
5 Wykonanie i interpretacja zapisu EKG u dorostych 3 49
6 Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka 1 11
7 Ordynowanie lekow i wypisywanie recept cze$¢ | 1 17
8 Szczepienia ochronne dla pielegniarek 1 14
9 Terapia bolu ostrego 1 19
RAZEM 16 323

Oferta szkoleniowa obejmowata ksztatcenie w trzech formach finansowania; nieodptatnej; dofinansowanej ze srodkéw budzetu panstwa
i petnoptatne;j.
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Liczba osob, ktore skorzystaty

LP Forma finansowania . . .
z danej formy finansowania
Nieodptatna - finansowana przez DOIPiP 339
Nieodptatna - dofinansowana przez Ministra Zdrowia 275
3 Petnoptatna - finansowana przez uczestnika. 271

1 kurs jezyka angielskiego, w ktérym
uczestniczyto 9 oséb

43 spotkan edukacyjno-informa-
cyjnych. W spotkaniach udziat wzieto 1403
cztonkéw DOIPiP

Najwieksza frekwencja cieszyta sie tema-
tyka:

obstuga i pielegnacja cewnika tunelizo-
wanego typu Broviak;

porty dostepu naczyniowego;

dostep dojelitowy do leczenia zywienio-
wego (PEG);

stresiwypalenie zawodowe

postepowanie w cukrzycy u dorostych

rola pielegniarki i potoznej w zapewnie-
niu bezpiecznejfarmakoterapii.

Wprowadzono rowniez szkolenia z zakresu
Grup Balinta, ktére beda kontynuowane
w kolejnym roku.

6. Organizacja Akademii Pielegniarstwa
kosztowata 26917,79 zt.
7. W ramach funduszu pomocowego wydat-
kowano502273,42 zt.

na fundusz szkoleniowy wydano 102
773,42 zt, w tym na organizacje spotkan
informacyjno-edukacyjnych, konferencje
oraz 183 osobom refundowano koszty szko-
lenianakwote 48 319,00 zt.

na fundusz zapomogowy wydano 399
500,00 zt dla 534 0s6b w tym na zapomogi
losowe dla209 os6b na kwote 237 000,00 zt
oraz zapomogi socjalne dla 325 os6b 162
500 zt.
8. W zwiazku z dziatalnosciag wydawnicza
ponieslismy koszty w wysokos$ci 129 200,82
zt. na wydanie 12 numerdéw biuletynu ,W
Cieniu czepka”, kazdy w naktadzie 3 300
egzemplarzy na:

sktad i redakcje biuletynu ,W Cieniu
Czepka”,

wysytkeikolportazbiuletynu
Ponadto nawydanie:

kalendarzy okoliczno$ciowych

Kodeksu Etyki Zawodowej

Ksigzki: ,,O0 doskonatosciach moralnych
w pielegnowaniu chorych”
9. Na organizacje XXXV Zjazdu Delegatow
DOIPleydano 19266,18 ztna:

delegacje, noclegi,

wynajecie sprzetow,

catering,

obstuge administracyjna,

materiaty zjazdowe.
10 . Na obchody Dnia Pielegniarki i Dnia

Po’(ozneJ wydali$my40558,12 zt.

catering,

kwiaty,

wynagrodzenie prelegentow,

recital, zespot muzyczny.
11. Na pokrycie kosztéw delegacji cztonkdéw
Komisji i Zespotéw Problemowych, Petno-
mocnikow wydatkowano: 7 884,79 zt.
12. Na uzupetnienie ksiegozbioru punktu
bibliotecznegowydano4721,44 zt.
13.Wroku 2018 DOIPiP ufundowata nagrody
w wysokos$ci5 559,21 ztwtym:

nagrody finansowe dla laureatek kon-
kursu ,Pielegniarka roku2017”,

nagrody ksigzkowe dla uczestnikéw pro-
gramu motywujacego rozwdj zawodowy
pielegniarek i potoznych w Uniwersyteckim
Szpitalu Klinicznym we Wroctawiu,

nagrody ksigzkowe dla najlepszej absol-
wentki na kierunku Pielegniarstwo i Potoz-
nictwo Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwer-
sytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we
Wroctawiu,

nagrody ksigzkowe dla najlepszej absol-
wentki na kierunku Pielegniarstwo w Pan-
stwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im
Witelonaw Legnicy.
14. Koszty dziatalnosci Okregowej Komisji
Rewizyjnej wyniosty 5 151,75 zt. Zaplano-
wane $rodki zostaty wykorzystane na
pokrycie kosztéw posiedzen, delegacje
iszkolenia cztonkéw Komis;ji.
15. Rezerwe finansowg w kwocie 6 049,14 zt
przeznaczono na wydatki, ktére nie zostaty
przewidziane w planie miedzy innymi:
uczestnictwo przedstawicieli DOIPiP w uro-

czystosciach beatyfikacji btogostawionej
Hanny Chrzanowskiej; uczestnictwo dele-
gacji DOIPIP w pogrzebie I-szej prezes NIPiP
dr Urszuli Krzyzanowskiej-tagowskiej oraz
wigzanki okolicznosciowe, wiefce pogrze-
boweiinne.

Integralng czesdcig budzetu jest dotacja
z Ministerstwa Zdrowia przeznaczona na re-
alizacje zadan przejetych od administracji
panstwowejw tym:

prowadzenie rejestréw pielegniarek
i potoznych,

biezaca archiwizacjadokumentoéw,

stwierdzanie prawa wykonywania
zawodu,

wymiane prawa wykonywania zawodu,

prowadzenie dziatalno$ci prewencyjnej
w zakresie odpowiedzialnoscizawodowe;j,

prowadzenie dziatalnosciinformacyjnej,

czynnosci Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialno$ci Zawodowej,

czynnosci Okregowego Sadu Pielegnia-
rekiPotoznych.
Razem suma wydatkéw poniesionych na
czynnosci przejete od administracji pan-
stwowej wyniosta 364 263,16 zt. [zba otrzy-
mata dotacje w kwocie 170 305,48 zt.
Réznica zostata pokryta zbudzetu Izby.
W roku 2018 wydatki wyniosty ogétem 3 235
645,82 zt, plan wydatkéw zrealizowano
w 83,35%.
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APELNR 1

XXXVI ZJAZDU DELEGATOW DOLNOSLASKIEJ OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK
| POEOZNYCH WE WROCEAWIUZ DNIA 30 MARCA 2019 R.

Sekretarz Zjazdu Teresa Szerszen

Przewodniczaca Zjazdu Beata Dabrowska

w sprawie: zmiany tresci przepisu art. 75
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0o zawodach
pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. 22018 r.
poz. 123 z pézn. zm.) w zakresie organiza-
torow ksztatcenia podyplomowego pie-
legniarekipotoznych

Delegaci XXXVI Zjazdu Dolnoslaskiej Okre-
gowej lzby Pielegniarek i Potoznych we
Wroctawiu apelujg o zmiane tresci przepisu

APEL NR 2

art. 75 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarkii potoznej (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 123 z pbdzn. zm.) poprzez
wprowadzenie ograniczenia dla podmioto-
w, ktére moga by¢ organizatorami ksztatce-
nia podyplomowego pielegniarek i po-
toznych w rozumieniu przepisow tej ustawy
i aktow wykonawczych.

Proponujemy aby organizatorem ksztatce-
nia podyplomowego pielegniarek i poto-
znych mogty byéwytacznie:

1. Uczelnie i szkoty prowadzace dziataln-
08¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie
nauk medycznych,

2. Okregoweizby pielegniarekipotoznych.

UZASADNIENIE

Dotychczasowy zakres podmiotéw upraw-
nionych do uzyskania statusu organizatora
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych doprowadzit w ostatnim czasie
do wielu sytuacji, w ktérych osoby, ktére
podjety ksztatcenie podyplomowe u przed-
siebiorcédw wpisanych do rejestru, nie mogty
go ukonczy¢ z uwagina problemy finansowe
organizatora ksztatcenia lub nie mogty tego
ksztatcenia podjaé, mimo, ze dokonaty
stosownej optaty. Powierzenie organizacji
ksztatcenia podyplomowego wszystkim

przedsiebiorcom, ktdrzy uzyskali tylko wpis
do rejestru dziatalnosci regulowanej, niesie
za sobga ryzyko podejmowania przez te
podmioty nieuczciwej dziatalnosci w tak
waznej dla zawodu pielegniarek i potoznych
kwestii. Ksztatcenie podyplomowe jest
niezwykle istotnym elementem wykonywa-
nia zawodu pielegniarki i potoznej, a pod-
mioty, ktore realizuja to ksztatcenie, powin-
ny dawac nalezyta rekojmie najwyzszej
jakosci takich ustug, zarébwno w zakresie
merytorycznym, jakiorganizacyjnym.
Pielegniarki i potozne wybierajac okreslony
kurs lub szkolenie powinny mie¢ pewno$é co
do tego, ze organizator ksztatcenia, ktérego
moga wybrad, jest podmiotem rzetelnym
i przygotowanym do prawidtowego
przeprowadzenia ksztatcenia.

Zdarzaja sie przypadki, ze organizator po
przyjeciu optat, a przed rozpoczeciem
ksztatcenia likwiduje swoja dziatalnosc.
Pojawiajg sie takze oferty przeprowadzania
kursow dla pielegniarek i potoznych
w formie e-learningowej, ktora to forma
obecnie nie jest prawnie dopuszczona. Stad
pozadana jest zmiana w tym zakresie
przepiséw ustawy o zawodach pielegniarki
i potozne;j.

XXXVI ZJAZDU DELEGATOW DOLNOSLASKIEJ OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH WE WROCEAWIU Z DNIA 30 MARCA 2019 R.

Sekretarz Zjazdu Teresa Szerszen

Przewodniczaca Zjazdu Beata Dabrowska

w sprawie okreslenia nowych wytycznych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy przy przygotowywaniu,
podawaniu i przechowywaniu lekow
cytostatycznych w zaktadach lecznic-
zych.

Delegaci XXXVI Zjazdu Dolnos$laskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych we
Wroctawiu apelujg o ustalenie szczegé-
towych wytycznych dotyczacych zapewn-
ienia bezpieczenstwa pracy dla pielegniarek
i potoznych podajacych cytostatyki w od-
dziatach onkologicznychichemioterapii.

Pielegniarki i potozne pracujace w tych
oddziatach uskarzaja sie na szereg uciazli-
wych dolegliwosci takich jak: sennosé,
swedzenie powiek i tzawienie, przewlekle
zmeczenie, sucho$¢ w ustach, zaczerwieni-
enie skory i bton $luzowych, metaliczny
posmakw ustach.

W zwigzku z powyzszym Delegaci XXXVI
Zjazdu DOIPiP we Wroctawiu wnioskuja
o okreslenie zagrozen jakie niesie praca
z cytostatykami na zdrowie pielegniarek
i potoznych oraz innych pracownikow
medycznych oraz oceny ryzyka zawodowe-
go. Konieczne jest rowniez okreslenie

najwyzszych dopuszczalnych stezen po-
szczegblnych grup cytostatykéw (NDS)
w $rodowisku pracy oraz opracowanie
i wdrozenie metod monitorowania stezenia
lekéw cytostatycznych w powietrzu (Srodo-
wisku oddychania) i materiale biologicz-
nym.

Delegaci XXXVI Zjazdu DOIPiP we Wroctawiu
apeluja o szybkie i skuteczne zajecie sie
powyzszym problemem ze wzgledu na
konieczno$¢ wyeliminowania lub obnizenia
do mozliwie najnizszego poziomu zagrozen
zdrowotnych w $rodowisku pracy dla
personelu medycznego.
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APEL NR 3

XXXVI OKREGOWEGO ZJAZDU DELEGATOW DOLNOSLASKIEJ OKREGOWEJ
IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH WE WROCEAWIU Z DNIA 30 MARCA 2019 R.

Sekretarz Zjazdu Teresa Szerszen

Przewodniczaca Zjazdu Beata Dabrowska

w sprawie opracowania i wdrozenia
programu zachecajacego pielegniarki
potozne do wykonywanie zawodu na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego.

Delegaci XXXVI Okregowego Zjazdu
Delegatéw Dolnoslaskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu,
ponownie apeluja do wtadz wojewddztwa
dolnoslaskiego o opracowanie wdrozenie
w zycie lokalnego programu zachecajacego
pielegniarki, potozne do wykonywanie
zawodu na terenie wojewo6dztwa dolno-
$laskiego.

Dolnoslaska Okregowa lIzba Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu wielokrotnie na
spotkaniach z przedstawicielami wtadz
rzadowych i samorzadowych przedstawiata
alarmujace dane liczbowe dotyczace pie-
legniarek i potoznych wykonujacych zawéd
naterenie Dolnego Slaska.

Dane te wskazujg jednoznacznie na zbli-
Zajaca sie i nieunikniong zapasc systemu
ochrony w naszym wojewo6dztwie z powodu
braku pielegniarek. Najmniejsza liczba
pielegniarek przypadajaca w Polsce na 1000
mieszkancow, $rednia wieku pielegniarek
i potoznych ponad 51 latiod lat obserwowa-
na emigracja zarobkowa w konfrontacji do
danych demograficznych wskazujacych na
starzejgce sie spoteczenstwo, ktérego popyt
na ustugi medyczne jest coraz wiekszy -
powoduja, Zze w naszej opinii zatrzymanie
i zwiekszenie zatrudnienia kadry medycznej
powinno stac sie priorytetem politycznym!.

Delegaci XXXVl Okregowego Zjazdu
Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu apeluja do
Wojewody Dolnos$laskiego, Marszatka
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, Starostéw,
Dyrektoréw Szpitali o stworzenie programu
skierowanego do pielegniarek i potoznych

pracujacych na terenie naszego wojewodz-
twa, ktéry spowoduje zatrzymanie absol-
wentek szkoét pielegniarskich na terenie
naszego wojewodztwa i ich zatrudnienie
w wyuczonym zawodzie np. poprzez lokalny
program stypendiow przez pierwsze lata
pracy. Taki program moégtby tez pomoc
w pozyskaniu wykwalifikowanej kadry
zinnych regionéw Polski.

Delegaci XXXVI Okregowego Zjazdu
Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu szukajac
mozliwosci rozwigzania tego problemu
apeluje do Pana Wojewody, Pana Mar-
szatka, Starostow Powiatowych i Dyrek-
torow szpitali o podjecie krokédw, ktoére
zapobiegna eskalacji spodziewanego
kryzysu i wytycza kierunek zmian. Stawka
jest bowiem bezpieczenstwo zdrowotne
Dolnoslazakow.
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PROCES PIELEGNOWANIA

U PACJENTOW Z RAKIEM KRTANI LECZONYCH METODA RADIOTERAPII

mgr Jadwiga Chmielarz - Przetozona Pielegniarek
Dolnoslaskiego Centrum Onkologii we Wroctawiu

Anna Zielinska - Pielegniarka Oddziatowa Dziatu Radioterapii P2
Dolnoslaskie Centrum Onkologii we Wroctawiu

Pielegnowanie pacjentéw z cho-
robg nowotworowa przechodzi ogromne
zmiany zwigzane z zastosowanym lecze-
niem. Choroby onkologiczne sa druga
przyczyna zgonéw w Polsce. Postepujacy
rozwdj choroby onkologicznej z wystepuja-
cymiuogoélnionymiimiejscowymiskut-kami
wdrozonego leczenia wiaze sie z
cato$ciowym odczuwaniem choroby.
Personel medyczny, a w szczegdélnosci
pielegniarki opiekujace sie pacjentami
musza posiadac petng wiedze na temat
objawow chorobowych oraz wystepujacych
objawdw ubocznych zastosowanej terapii.

Nowotwor krtani jest najczesciej
obserwowanym nowotworem w obrebie
gtowy i szyi. Jego wystepowanie w zdecy-
dowanej wiekszosci zwigzane jest ze stylem
zycia, dotyczy zwtaszcza osob palacych
i naduzywajacych wysokoprocentowy
alkohol. Rozwdj raka krtani powoduje
dolegliwosci zwigzane z nacieczeniem tego
narzadu.

W leczeniu raka krtani radiotera-
pia stosowana jest jako metoda samod-
zielnego leczenia lub w skojarzeniu z chirur-
gig badzzchemioterapia.

A

Nowotwor krtani przed samodzielna radioterapia

A

Wyleczona krtan po radioterapii

W niniejszym artykule chciaty-
bysmy okresli¢ role pielegniarki w leczeniu

chorych z rakiem krtani oraz przedstawic¢
proces pielegnowania w odniesieniu do
chorego leczonego metoda radioterapii na
podstawie opisu przypadku.

Opis przypadku chorego zrakiem krtani
Pacjent G.S. lat 63 w dniu 10.02.2016 r.
przyjety na Oddziat Radioterapii z rozpoz-
naniem nowotworu zto$liwego krtani celem
zastosowania radioterapii uzupetniajace;.
Dwa lata przed przyjeciem do szpitala
u pacjenta wystapita chrypka, zgtosit sie do
laryngologa, ale nie podjat leczenia. We
wrzesniu 2015 r. zgtosit sie ponownie do
laryngologa, wdrozono diagnostyke: TK,
endoskopie, Rtg klatki piersiowej oraz
pobranowycinek histopatologiczny.

Wynik: rak ptaskonabtonkowy dyskeratotyc-
zny G1. Kolejno choremu wykonano:
15.10.2015r. tracheostomie z powodu
dusznosci; nastepnie 30.10.2015r. laryng-
ektomie catkowity i limfadenektomie
obustronna, zatozono gastrostomie w celu
zapewnienia wtasciwego odzywiania
w okresie pooperacyjnym i podczas radio-
terapii.

Pacjent przed podjeciem leczenia
aktywny zawodowo (pracownik biurowy),
zonaty, dwoje dzieci. Przez wiele lat palit
papierosyinaduzywatalkohol.

Na konsylium lekarskim z udzia-
tem radioterapeuty, chemioterapeuty
i laryngologa chory zakwalifikowany do
radiochemioterapii. Zastosowano radiote-
rapie radykalna 76 Grey w dawce 2 Grey
przez 5 dni z przerwa 2- dniowg w okresie
6-cio tygodniowym. W leczeniu skojarzonym
zaplanowano po-dawanie Cisplatyny
w dawce 100 mg/m2 w pierwszym dniu
leczenia oraz 5-Fluoro-uracylu w dawce
1000 mg/m2 w ciagtym wlewie dozylnym
przez okres 5 dni. Cykle chemioterapii
podawano w odstepach trzy tygodniowych
podczas1,22,i43dniatrwaniaradioterapii.

Pierwszy tydzien leczenia bez
efektéw ubocznych. W drugim tygodniu
naswietlan pojawito sie lekkie zaczerwieni-
enie na szyi (okolica napromieniana) oraz
suchos$¢ w jamie ustnej. Nastepnie dotgczyty
sie dolegliwosci bolowe jamy ustneji gardta,
a takze wymioty po zastosowanej chemiot-
erapii. Odczyn popromienny na skorze
stopniowo narastat, az do pojawienia sie

ztuszczania skéry na wilgotno. Chory stracit
apetyt, do czasu pojawienia sie skutkéw
ubocznych pacjent czesciowo przyjmowat
pokarm doustnie, w momencie pojawienia
sie silnych dolegliwosci bélowych uniemoz-
liwiajacych przyjmowanie pokarméw droga
doustna, karmiony przez gastrostomie.
Z powodu pojawienia sie nalotow widknik-
owych w jamie ustnej, po konsultacji z laryn-
gologiem, wdrozono leczenie antybioty-
kiem i lekiem p/grzybiczym, podawane
droga dozylna. Dozylnie podano réwniez
srodki p/bdlowe i p/wymiotne. Po 7 tygo-
dniach leczenia zakonczono terapie.
Chorego wypisano do domu z zaleceniem
wizyty kontrolnej w Poradni Radioterapii po
okoto czterech tygodniach od zakonczenia
radioterapii.

Rozpoznanie probleméw pielegnacyj-
nych pacjenta na oddziale radioterapii

Sformutowanie diagnozy piele-
gniarskiej] wymaga zgromadzenia danych
o pacjencie. Gromadzenie informacji od-
bywa sie na podstawie obserwacji, wy-
wiadu, pomiaréw parametréw zyciowych,
orazanalizy dokumentacji.

W Dziale Radioterapii Stacjonarnej
pierwsze spotkanie pacjenta z pielegniarka
nastepuje podczas przyjecia chorego.
Przyjecie odbywa sie w warunkach zapew-
niajacych intymnos¢ oraz swobode odpo-
wiedzi na stawiane pytania. Do wtasciwego
rozpoznania probleméw pielegnacyjnych
chorego konieczna jest stata obserwacja
podopiecznego i reagowanie na zmiany
w jego stanie zdrowia. Cecha charakterys-
tyczna pacjentéw leczonych metoda radio-
terapii jest narastanie probleméw piele-
gnacyjnych w miare uptywu czasu od
rozpoczecialeczenia.

Po analizie zebranych informacji
oraz na podstawie obserwacji, po postaw-
ieniu wtasciwej diagnozy pielegniarka
opracowuje plan dziatania w celu rozwia-
zania poszczeg6lnych probleméw chorego.
Planowanie dziatan pielegniarskich zalezne
jest od potrzeb bio-psycho-spotecznych
danego pacjenta.

Plan interwencji pielegniarskich
zostatoparty na gradacji aktualnych potrzeb
chorego.
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Diagnoza pielegniarska:

Niepokdj zwigzany z zaproponowang metodq
leczenia nowotworu. Chory nie rozumie na
czymbedzie polegato leczenie oraz obawia
sie ubocznych skutkéw radioterapii.

Sesja radioterapeutyczna

Celopieki:

Zniwelowanie niepokoju poprzez przeka-
zanie informacji na temat radioterapii oraz
spodziewanychskutkédw ubocznych lecze-
nia.

Interwencje pielegniarskie:

1. Rozmowa z pacjentem. Spokojne poin-
formowanie o tym, ze radioterapia ma za
zadanie zniszczenie komoérek nowotworo-
wych. Jest szczegélnym lekiem, podawa-
nym w postaci odpowiedniej dawki pro-
mieni, ktéra trafia wytacznie w miejsca
objete chorobg. Mechanizm dziatania
polega na uszkodzeniu wnetrza komorki
nowotworowej i spowodowanie utraty jej
zdolnosci do mnozenia sie. Efektem konco-
wym jest $mier¢ komérki, co powoduje
cofanie sie guza. Celem radioterapii poope-
racyjnej zastosowanej u pacjenta G.S. jest
zniszczenie, niewidocznych gotym okiem,
nieprawidtowych komorek w obszarze
uprzednio istniejacego guza, ktére mogtyby
przyczyni¢ sie do nawrotu choroby. Samo
podawanie lamp nie jest bolesne. Przypo-
mina wykonanie badania rentgenowskiego,
np. zdjecia ptuc. Odbywa sie w specjalnym
pomieszczeniu w tzw. bunkrze. Aparat
terapeutyczny nie dotyka ciata. Porcje
promieniwydostaja sie z gtowicy, przenikaja
ciato i trafiajg we wtasciwe miejsce. Nalezy
rowniez poinformowac pacjenta o mozli-
wych skutkach ubocznych radioterapii
isposobachtagodzeniadolegliwosci.
2.Zapoznaniez pacjentamioddziatu z podo-
bnym rozpoznaniem w trakcie radioterapii.
3. Przekazanie choremu Poradnika zawiera-
jacego podstawowe informacje dotyczace
radioterapii.

Ocena

1.Poprzez rozmowe z pielegniarka na temat
radioterapii i skutkéw ubocznych chory wie
czego moze spodziewac sie w trakcie
leczenia, wie réwniez, ze moga wystapic
odczyny popromienne i co ma zrobi¢
w przypadku pojawienia sie pierwszych
objawow.

2. Chory poznat wspétpacjentéw, ktérzy sa

w trakcie radioterapii i potrafig radzi¢ sobie
ze skutkamiubocznymi.

3. Przeczytanie Poradnika pozwolito mu
zrozumie¢ aspekty choroby nowotworowej
oraz potrzebe zastosowania promieniowa-
niajonizujacego.

4.Chory nie czuje zdenerwowania spowodo-
wanego nieznajomoscig metody leczenia,
wie czego moze sie spodziewac, wie row-
niez, ze uzyska pomoc w rozwigzaniu
problemoéw pojawiajacych sie w trakcie
radioterapii.

Diagnoza pielegniarska:

Bdliuczucie suchosciwjamie ustnejw wyniku
pojawienia sie odczynu popromiennegona
Sluzéwkach jamy ustnej.

Celopieki:

Zmniejszenie boluisuchosciwjamieustnej.
Interwencje pielegniarskie:

1. Udzielenie choremu wskazéwek odnosnie
pielegnacji jamy ustnej oraz wyjasnienie, ze
nasilenie zmian zapalnych jest rézne,
zalezne tez od stosowania sie do zalecen
zespotu terapeutycznego.

2. Przeprowadzenie rozmowy na temat
znaczenia szczego6lnej dbatosci o higiene
jamy ustnej, zalecenie ptukania jamy ustnej
po kazdym positku oraz uzywania miekkiej
szczoteczkiidelikatnej pasty do zebow,

3. Przekazanie choremu zalecen dietet-
ycznych dotyczacych zakazu spozywania
pokarméw pikantnych, kwasnych, wszel-
kiego rodzaju owocow draznigcych $luzéow-
ke przewodupokarmowego.

4. Zalecenie spozywania pokarmoéw ptyn-
nych lub papkowatych o odpowiedniej
temperaturze. Pielegniarka wyjasnia cho-
remu, ze wskutek wyciecia krtani stracit
mozliwo$¢ dmuchania, a tym samym schta-
dzaniatemperatury potraw.

5. Poinformowanie o zakazie picia alkoholu
ipalenia papieroséw.

6. Zalecenie ptukania jamy ustnej roztwor-
em elektrolitowym wapniowo-fosforano-
wym, ktory wspomaga regeneracje tkanek
oraz utatwia leczenie stanu zapalnego btony
Sluzowejjamy ustne;j.

7. Zniesienie bélu poprzez podanie lekow
przeciwbolowych zgodnie z drabing analge-
tyczngwgzalecen WHO,

8. Zlikwidowanie suchosci jamy ustnej po-
przez stosowanie sztucznej $liny oraz
popijanie wody niegazowanej matymi
tykami. Pielegniarka informuje chorego, ze
sucho$¢ jamy ustnej spowodowana jest
czesciowym uszkodzeniem $linianek przez
promieniejonizujace.

9. Zalecenie popijania siemienia lnianego,
w celu ostony btony Sluzowej przewodu
pokarmowego.

10. Podanie pacjentowi lekéw przeciw-
grzybicznych i antybiotykéw na podstawie

karty zlecen lekarskich w przypadku gdy
dojdzie do pojawienia sie nalotéw wtdknik-
owych, badz zakazenia o etiologii grzybiczej,
bakteryjnejlub wirusowe;j.

Ocena:

Dolegliwos$ci bolowe zmniejszyty sie,
pacjent radzi sobie z przyjmowaniem
pokarmu. Nie odczuwa réwniez dyskom-
fortuz powodu suchosciwjamie ustnej.

Diagnoza pielegniarska
Odczyn popromienny na skdrze w okolicy
napromienianej.

Odczyn popromienny na skorze

Celopieki:

Ztagodzenie dolegliwosci wynikajacych
zpojawieniasie odczynu popromiennego na
skérze, ograniczenie stopnia odczynu.

Interwencje pielegniarskie:

1. Objasnienie choremu, ze w wyniku pro-

mieniowania jonizujacego dochodzi do

zaburzenia réwnowagi miedzy procesem
utraty komérek warstwy rogowaciejacej

a roznicowaniem i dojrzewaniem komorek

macierzystych warstwy podstawnej naskor-

ka. Uszkodzeniu ulegaja zaréwno komorki
naskorka, jak i gruczotéw potowych i tojo-
wych skéry wtasciwej. Objawia sie to

w postaci ztuszczania naskérka ,,na sucho”

lub ,na mokro”. Odczyny popromienne na

skérze nasilajag niedozywienie, palenie
tytoniuorazspozywanie alkoholu.

2. Udzielenie pacjentowi wskazéwek doty-

czacych ochrony skéry napromienianej,

w szczego6lnoscizalecenie:

e noszenia luznej, miekkiej, bawetnianej
odziezy,

 uzywania do golenia, wytacznie
maszynki elektrycznej - ,,tzw. golenie na
sucho”;

» ochroneskéry przed stoncem,

» mycie letnig wode (najlepiej prysznic),
uzywanie mydta o neutralnym Ph,
delikatne osuszanie poprzez dotyk
recznikiem;

« Stosowanie na skére preparatow
pielegnacyjnych zalecanych przez
lekarza badz pielegniarke.



PIELEGNIARSTWO

Ocena:

Chory rozumie, ze zmiany skdrne pojawiaja
sie w wyniku odczynu popromiennego
i potrafi tagodzi¢ dolegliwosci. Bol okolicy
napromienianej nie nasilit sie, nie zaobser-
wowano rozwoju infekgji.

Diagnoza pielegniarska

Dusznos¢ oraz utrudnione oddychanie
spowodowane zaleganiem wydzieli w drze-
wie tchawiczooskrzelowym.

Inhalacja przez rurke tracheotomijna

Celopieki:
Utatwienie oddychania, zmniejszenie
dusznosci.

Interwencje pielegniarskie:

1.Utozenie chorego w pozycji pétwyso-
kiej/wysokiej,

2.0czyszczanie rurkitracheotomijnej,

3. Nawilzanie drég oddechowych - zasto-

Y

sowanieinhalacjiz0,9% NaCl,

4. W razie potrzeby odessanie wydzieliny
z gornych drog oddechowych elektrycznym
odsysaczem

5.Zapewnienie odpowiedniego mikroklima-
tu w sali (wilgotno$¢ 40-60%, temp.20-
25°C),

6.Dorazne podanietlenu,

7. Zapewnienie miski nerkowatej, ligniny
orazdostepu do czerwonego worka,
8.Kontrolaewentualnego krwawienia,

9. Obserwacja zachowania pacjenta, para-
metréw zyciowych oraz zabarwienia skory,
10. Zapewnienie choremu bezpieczenstwa.

Ocena:
Pacjent oddycha swobodnie, droznos¢ rurki
tracheotomijnejjestzachowana.

Diagnoza pielegniarska

Rozdraznienie chorego spowodowane
niemoznosciqg swobodnego komunikowania
sie.

Celopieki:
Uspokojenie pacjenta. Umozliwienie komu-
nikacjizotoczeniem.

Interwencje pielegniarskie:

1. Stworzenie zyczliwejatmosfery,
2.Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

3. Przedstawienie podstawowych technik
porozumiewania sie (zaopatrzenie chorego
w materiaty piSmiennicze, ustalenie z cho-
rym wspélnych gestédw okreslajacych

czynnoscidniacodziennego),

4. Poinformowanie o mozliwosci kontaktu
z grupami wsparcia oraz z Polskim Towa-
rzystwem Laryngektomowanych,

5. Zainicjowanie spotkania z logopeda,
foniatra lub z chorym dobrze postugujacym
sie mowa zastepcza.

Ocena:

Chory chetnie porozumiewa sie przy
pomocy materiatéw pismienniczych,
gestami wyraza prosby. Oprocz wyzej
wymienionych diagnoz pielegniarskich
u opisywanego pacjenta zaobserwowano
rowniezinne problemy zwigzanezchoroba.

W artykule tym ukazaty$my
jedynie najwazniejsze z nich i typowe
u pacjentéw napromienianych. Pragniemy
podkresli¢, ze wtasciwie prowadzony proces
pielegnowania zapewnia chorym poczucie
bezpieczenstwa, a pielegniarkom daje
pewnos$¢ dobrze wykonanej pracy.

Literatura:

1.Jagas M., Chmielarz J., Radioterapia poradnik dla
pacjenta,

2.Krasuska M.E., Opieka w chorobie nowotworowej,
3.Wygoda A., Sasiadek K., Hutnik M., Sktadkowski K.,
Ostry odczyn popromienny u chorych na raka regionu
gtowyiszyi, Wspotczesna Onkologia,

4.Sienko E., Powiktania ze strony jamy ustnej po
radioterapii nowotworéw gtowy i szyi, Onkologia Polska,
5.Topczewska-Bruns J., Filipowski T., Leczenie popro-
miennego zapalenia skory w Swietle medycyny opartej
nafaktach, Wspotczesna Onkologia.

Zdjecia: Opracowanie wtasne, zazgoda pacjentow.
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ROLA ZYWIENIA W REDUKCJI

MASY CIALA CZ. II:

UDZIAL POSZCZEGOLNYCH SKEADNIKOW
POKARMOWYCH W KOMPONOWANIU JADLOSPISU.

dr n. med. Anna Felinczak

Jednym podstawowym elemen-
tow redukcji masy ciata jest prawidtowo
zaplanowana oraz wtasciwie zbilansowana
dieta ubogoenergetyczna (bogatoreszt-
kowa, z ograniczeniem ttuszczu i produktéw
weglowodanowych o wysokim indeksie
glikemicznym). Dieta osoby redukujacej
mase ciata powinna by¢ urozmaicona i tak
skomponowana, by w ciggu doby mogta
obejmowac¢ mozliwie wszystkie grupy
produktéw zywnosciowych (warzywa
i owoce, produkty zbozowe, mleczne,
warzywa straczkowe, mieso i ryby oraz
dobrej jakosci ttuszcze), co pozwoli na
dostarczenie niezbednych sktadnikéw
pokarmowych. Istotnym elementem diety
jest roztozenie racji pokarmowej na 4- 5
positkow z zachowaniem odstepéw okoto 3-
4 godzinowych pomiedzy poszczeg6lnymi
positkami. Wazne jest spozywanie positkéw
porannych, niepodjadanie miedzy posit-
kami, nieprzejadanie sie podczas kolacji,
ktéra powinna by¢ spozywana okoto 2-3
godziny przed snem. Positki nalezy spo-
zywac¢ wolno, aby odczu¢ sytosé pojawi-
ajaca sie dopiero po pewnym czasie od
rozpo-czecia jedzenia. Najtrwalsze
rezultaty, nienarazajace organizmu na
powiktania, przynosi powolne odchudzanie,
w ktérym ubytek masy ciata wynosi od
0,5-1,0 kg tygodniowo, czyli 2-4 kg
miesiecznie. W diecie redukujacej
rekomenduje sie deficyt wielkosci 500-700
kcal/dobe wzgledem wyliczonego zapot-
rzebowania energetycznego, co umozliwia
redukcje okoto 0,5 kg masy ciata w tygodniu.
Przykta-dowo dla oséb o matej aktywnosci
fizycznej z BMI>30 kg/m2 o zapotrzebowan-
iu na energie na poziomie okoto 2100 kcal
dla kobiety i 2500 kcal dla mezczyzny nalezy
opracowac diete o kalorycznos$ci na
poziomie od 1400-1600 kcal oraz 1800-2000
kcal odpowiednio dla kobiety i mezczyzny.
Wazne jest, aby kazda diete ustala¢
indywidualnie, w zaleznosci od upodoban
zywieniowych, jak tez warunkéw prowad-
zonej terapii. Indywidualne podejscie
przyczynic¢ sie moze do wiekszego zaanga-
zowania osoby leczonej oraz jej rodziny
atakze moze zmniejszyc ryzyko wystapienia

ewentualnych powiktan nieprawidtowego
odchudzania. Celem postepowania diete-
tycznego, oprécz redukcji masy ciata, jest
wypracowanie prawidtowych nawykéw
zywieniowych. Podstawg diety redukcyjnej,
podobnie jak podstawa piramidy zdrowego
odzywiania s3 warzywa i owoce, ze
szczegblnym naciskiem na te pierwsze. Duze
spozycie warzyw na poziomie co najmniej
400-500 g/dziennie (oczywiscie nieprzyp-
rawionych ttuszczem, majonezem ani
zasmazkami) nie budzi zastrzezen, ponie-
waz w wiekszos$ci maja one bardzo mata
wartos$¢ energetycznag (15-30 kcal/100 g),
dostarczaja witamin, soli mineralnych
i btonnika. (tabelal) W przypadku owocéw,
nie jest wskazane ich nieograniczone
spozycie, zwtaszcza przez osoby stosujgce
diete, gdyz moze to prowadzi¢ do braku
spadku masy ciata, a nawet do jej wzrostu.
Wynika to z wiekszej kalorycznosci owocow
niz warzyw (40-70 kcal/100 g, a banany
nawet 95 kcal/100 g). Owoce powinny by¢
spozywane codziennie w umiarkowanej
ilosci, okoto 150-300 g. Nie powinno sie ich
rowniez zastepowacé sokami owocowymi.
Zjedzenie owocu zapewnia uczucie sytosci,
podczas gdy wypicie podobnej ilosci soku
(o podobnej wartosci energetycznej) nie
daje tego wrazenia. Najwiekszym ogranicz-
eniom nalezy poddac¢ produkty z zawartos-
cig ttuszczow. W catodziennej racji pokarm-
owej ttuszcz nie powinien dostarcza¢ wiecej
niz 25- -30% energii. Z diety eliminujemy
w najwiekszym stopniu ttuszcze nasycone,
czyli pochodzenia zwierzecego, powinny
dostarcza¢ do 10% energii dobowego
zapotrzebowania. Ttuszcze nasycone
znajdujace sie w mleku, jajach, miesie,
drobiu, wedlinach oraz masle i $mietance.
W ramach dozwolonej ilosci ttuszczu zaleca
sie te, ktére sa zrodtem niezbednych
nienasyconych kwaséw ttuszczowych, czyli
oleje roslinne oraz margaryny utwardzone
metoda estryfikacji i wzbogacone w wita-
miny i ryby, orzechy i nasiona. Prawie
potowa ttuszczu, ktory sie zjada, znajduje sie
w miesie. Dlatego przed przyrzadzeniem
nalezy usuwac z miesa ttuste kawatki,
a z kurczakéw i innego drobiu zdejmowac

skére (pod nig jest najwiecej ttuszczu). Poza
tym zamiast miesa mozna je$¢ wiecej ryb
i drobiu, unikac kietbas, pasztetéow i podro-
béw, paréwek, nie smarowac pieczywa ani
mastem, ani margaryna, spozywac¢ mleko
i produkty mleczne niskottuszczowe (naj-
lepiej o zawartosci 0,5-1,5% ttuszczu).
Potrawy z chudego miesa, drobiu, ryb
najlepiej gotowaé lub piec wfolii.

Biatko, jest potrzebne do wzrostu i regenera-
cji tkanek. W diecie redukcyjnej powinno
stanowi¢ od 15-20% catodziennej racji
pokarmowej. Dobrym i zalecanym zrédtem
biatka sa ryby, chude gatunki miesaiwedlin,
jaja oraz nasiona roslin straczkowych.
W przypadku ryb w dobrze zaplanowanej
diecie mogg znalez¢ sie zarowno ryby chude
(dorsz, mintaj, pstrag), jak i ttuste ryby
morskie (foso$), ze wzgledu na zawartosc
w ttustych rybach morskich cennych
kwasow ttuszczowych z rodziny omega - 3
orazwitaminyD.

Racjonalna dieta redukcyjna
powinna zawiera¢ weglowodany wilosci nie
mniejszej niz 100 g, chroni to bowiem przed
zuzywaniem biatka wewnatrzustrojowego
na potrzeby energetyczne, a takze przed
powstaniem zaktdécen w bilansie wodnym.
Uwaza sie, ze prawidtowy udziat energii
z tego sktadnika w diecie redukujacej mase
ciata powinien by¢ na poziomie miedzy 45-
55%. Weglowodany w postaci skrobi,
podobnie jak w diecie podstawowej, sa
gtéwnym sktadnikiem energetycznym
pozywienia. Wskazane jest pieczywo razowe
(bez dodatku karmelu, miodu), chrupkie,
kasza gryczana, kasza jaglana, ryz brazowy,
otreby (sa cennym zrédtem btonnika pokar-
mowego, witamin z grupy B i soli mineraln-
ych). Pieczywo jasne, makarony, pozostate
kasze oraz ziemniaki podaje sie w ogranicz-
onych ilosciach. W zapobieganiu i leczeniu
otytosci ograniczone musi by¢ rowniez
spozycie wszelkiego rodzaju stodyczy.
Dostarczajg one energii, wnoszac jednocze-
$nie mato sktadnikéw odzywczych. Ze
wzgledu na walory smakowe s3a czesto
konsumowane w nadmiarze, tym bardziej ze
obecnie sg powszechnie dostepne i skutecz-
niereklamowane.
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Tabela 1 Podziat warzyw w zaleznos$ci od zawartych w nich weglowodanéw i od ich wartosci kalorycznej

Warzywa o wartosci energetycznej
<25kcalw100g
(mozna je jes¢ bez ograniczen)

Warzywa z wieksza zawartoscia
weglowodandw;
(zawieraja one 25-50 kcal w 100 g)

Warzywa najbardziej kaloryczne:
(zawieraja >50 kcal w 100 g)

boéwina, brokuty, cebula, cykoria,
grzyby, kabaczek, kalafior, kalarepa,
kapusta kiszona, ogérki, papryka,
pomidor, rabarbar, rzepa,
rzodkiewka, satata, szparagi,
szpinak;

bob, brukiew, brukselka, buraki,
dynia, fasolka (straczki), groszek
zielony, jarmuz, kapusta czerwona i
wtoska, marchew, pietruszka, pory,
salsefia oraz seler. W ramach
przestrzegania tej diety mozna zje$¢
na obiad 1 duzy lub 2 mate
ziemniaki (100 g to 60- -87 kcal);

ziarna soi (100 g — 400 kcal),
suszony groch, fasola, soczewica
(100 g — 350 kcal), konserwowane
ziarna groszku zielonego, kukurydzy
(100 g — 70 kcal)

Réwnie wazny jak dobdr produk-
tow spozywczych do diety, jest sposéb
przygotowywania positkdw. Niezalecanymi
technikami kulinarnymi sa smazenie i pie-
czenie z dodatkiem ttuszczu, lepszymi —
smazenie na patelniach teflonowych bez
dodatku ttuszczu, pieczenie (najlepiej
w folii), grillowanie, gotowanie i duszenie
bez dodatku ttuszczu. Potrawy nalezy
przyrzadzac, gotujac w matej ilosci wody lub
na parze, w szybkowarach, w naczyniach
przystosowanych do gotowania bez wody.
Nawet najmniej kaloryczne warzywa moga
stac¢ sie wysokokalorycznym positkiem,
jezeli zostana przygotowane z duzym
dodatkiem ttuszczu i maki. Najlepiej zre-
zygnowac z dodawania do potraw ttuszczu,
maki, zasmazek, majonezoéw i sosow.
Ttuszcze dozwolone w diecie redukcyjnej
nalezy dodawa¢ na surowo, do dan goto-
wych, pamietajac jednak o tym, zeby nie
przekraczac ich dozwolonej ustalonej ilosci.
W celu poprawienia waloréw smakowych
positkbw mozna wykorzysta¢ tagodne

przyprawy takie jak: sok z cytryny, koperek,
cebula, czosnek, majeranek, natka pietru-
szki, kminek, wanilia, cynamon, gozdziki. Do
przypraw, ktoére przyspieszajg przemiane
materii zalicza sie: kminek, kolendre,
majeranek, ogdrecznik, rute, seler. W diecie
redukujacej nalezy ograniczy¢ sél kuchenna
(<5 g/d.) oraz ostre przyprawy, ktére pobu-
dzajataknienie.

Odpowiednie nawodnienie orga-
nizmu sprzyja przyspieszeniu procesow
metabolicznych. Zaleca sie zatem wypijanie
okoto 1,5-2,0 litréw ptynow obojetnych
(woda, herbaty bez dodatkowego cukru,
kawa bez cukru i mleka) dziennie. Niewska-
zane sg wszystkie ptyny, ktére podnosza
wartos$¢ kaloryczng catodziennej racji
pokarmowej jak soki owocowe, napoje
zdodatkiem cukru, czy alkohol (1 g czystego
alkoholu dostarcza 7 kcal). Jedna szklanka
soku owocowego lub stodkiego napoju to
okoto 100 kcal (5-6 szklanek dziennie to
potowa zapotrzebowania diety redukuja-
cej). Wypijane 2 piw tygodniowo, przy zle

zbilansowanej diecie, w ciggu roku pozwala
uzyskaé okoto 3 kg dodatkowej tkanki
ttuszczowej.

Modyfikacja sposobu zywienia,
polegajaca na wyeliminowaniu cukrow
prostych, redukgji ttuszczéw zwierzecych,
wprowadzenie do diety produktéw o niskim
indeksie glikemicznym, wysokobtonniko-
wych, wysokiej jakosci ttuszczéw roslinnych
oraz warzyw i owocow bedzie odgrywata
kluczowa role w profilaktyce nadwagi
i otytosci oraz choréb indukowanych otyto-
$cig. Wyniki badan klinicznych pokazuja, ze
najlepsze korzysci i rezultaty mozna osia-
gnac¢ taczac diete z codzienna regularna
aktywnoscia fizyczna. Jesli nie wystepuja
przeciwwskazania, zaleca sie od 150 do 420
minut lub wiecej aktywnosci fizycznej
w ciggu tygodnia. Aktywnos¢ fizyczna
przekraczajaca 150 min/tydzien pozwala
uzyskac redukcje masy ciata okoto 2 - 3 kg,
natomiast wieksza intensywno$c (220 - 420
minut/tydzien) umozliwia zmniejszenie
masy ciatanaweto5-7,5kg.
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ZACZEPEK ETYCZNY

O KONFLIKTACH

dr hab. Jarostaw Baranski - etyk, filozof, kierownik Zaktadu

Humanistycznych Nauk Lekarskich Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich
we Wroctawiu

Najpierw Ludwik Krzywicki, a po nim Kazimierz Twardowski i Wtadystaw Witwicki o konfliktach

pisali jako o tarciu, jakie pojawia sie we wspdtzyciu miedzyludzkim. Ono potrzebuje tego

postepowania moralnego, ktdre bedzie dla niego oliwg czy smarem. | cho¢ metafora ta ,grubg

literg” pisana, sugeruje, Ze konflikty, ktore to tarcie sprawiajg, mogq byc rozwigzane dzieki

wtasciwym postawom moralnym.

Jest wiele jest powoddw, dla ktérych konflikty sie rodzq, jak i rownie wiele, dla ktérych zanikajq.

I niekoniecznie owe tarcia miedzyludzkie sq zgota czyms negatywnym, jesli pozwalajg rozpo-

znac czyjes oczekiwania, potrzeby, interesy; jesli pomagajg porzuci¢ btedne decyzje albo

fatszywe opinie; jesli umozliwiajg powstrzymanie sie od niewtasciwych dziatar bgdZ naprawe

szkody wyrzgdzonej.

Dlatego przed konfliktem, jesli juz
zaistniat, nie mozna sie uchyli¢, bagateli-
zowad go, nie reagowac na jego obecnos¢,
bo w ten sposéb jedynie dw konflikt utrwala
sie badz pogtebia, a by¢ moze i powody, dla
ktoérych sie pojawit, jeszcze bardziej beda
dotkliwe. Konflikt zawsze co$ manifestuje,
dlatego nalezy dowiedzie¢, co jest jego
przyczyna, czyli pytac i stuchaé, a nastepnie
podjac takie dziatania, ktére pozwola 6w
konflikt rozwigzac.

Przyczyny konfliktow z pacjentami
sa - niezwykle ogolnie to ujmujac -
dwojakie: nadmierne oczekiwania adreso-
wane do pielegniarki badz potoznej i zte
obchodzenie sie personelu medycznego
z pacjentami - chtodne, autorytatywne,
rutynowe, niezyczliwe, prowadzace do
naruszenia intymnosci i nieposzanowania
godnosci pacjentéw. Cokolwiek bedzie
przyczyna, konflikt nalezy rozpoznac i naz-
wac go, okazujac jednoczesnie pacjentowi
to, zerozumiesie jego uczuciaipotrzeby - po
to, aby wspélnie poszukiwa¢ mozliwych
rozwigzan. Trzeba sygnalizowac akceptacje
pacjenta, by¢ zyczliwa (gotowa do pomocy)
i redukowat jego leki. A wtedy kompromis
nie jest przegrana, bo nie chodzi o to, aby
wygra¢ w konflikcie, ale aby go rozwiagzac.
W zespole pielegniarskim przyczyny kon-
fliktdw sa zréznicowane. Wedtug E. Reetz-
Wasilewskiej i wspotpracowniczek sg naste-
pujace: zta wspotpraca, mate zaangazo-
wanie, stawianie zbyt duzych wymagan,
brak komunikacji miedzy personelem,
egoizm, sktonnos$¢ do despotyzmu i per-
fekcji czy nierozwigzane problemy. O ile te,
ktore dotycza organizacji pracy, podziatu
zadan, sposobu podejmowania decyzji,
mozna rozwiazad, o tyle te, ktére maja
zrodto w wadach ludzkich, niezwykle
trudno.

Dlatego tez nie wszystkie konflikty mozna
rozwigzaé otwarta, wtasnie zyczliwa,
akceptujaca druga osobe szczerg rozmowa.
Konflikty wynikajace z wadliwego charak-
teru prowadza jedynie do ktotni, w ktorej
zawsze ta jedna strona woli konflikt utrzy-
mywac, niz go rozwigzac. Kieruje sie ona zta
wola, poniewaz ktétnia stuzy jej za narzedzie
realizacji wtasnych celéw, nie stronigc wtedy
od wymuszenia i zastraszenia, grézb,
a nawet szantazu, plotek i obmowy. To
wadliwy charakter skory do wasni, ktéra,
pisze Adam Krasinski, ,znaczy tajony gniew,
kiedy kto krzywo patrzac nadrugiegoimajac
nan chrapke, wazy na niego (...), to jest
szuka tylko sposobnosci, zeby mu czem
moze zaszkodzit”. Bywa, ze ktotliwosc
z prostej zazdrosci wynika badz z noszonego
w sobie urazu - rzeczywistego albo zmyslo-
nego. Niewiele, niestety, mozna wtedy
uczynic¢, choc rad pada wiele: a to spokojno-
$cia, a to tagodnoscia powsciaggnaé mozna
czyjas ktotliwosc. ,Sa jednak tacy ludzie,
ktorych spokojnos$é¢ ta bardziej jeszcze
rozjatrza. Zaiste nie zinnej to idzie przyczyn-
y, tylko ze wstydu, widzac, iz oni $lepo ida za
namietnoscia, a drudzy nig gardza, swoja
za$ rozumem powsciaga¢ umieja” - pisat
Franciszek Dmochowski.

Ci, ktérzy zyja konfliktem, skorzy
sg do ktétni i wleka za soba wady, ktére
czesto za zalety wtasne maja. Ci nie powinni
naleze¢ do zespotu pielegniarskiego - dla
dobra nade wszystko pacjenta, ale rowniez
dla dobra wspotpracownikéw. Tych
ostatnich za$ nie jest powinnoscia, ze musza
taka osobe Scierpiec i stuzy¢ konfliktowej
osobie za przedmiot jej namietnosci. Nie jest
bowiem brakiem gotowosci do wspétpracy
nieche¢ do wspolnego dziatania z osoba,
ktéra wspotpraca nie jest zainteresowana.
Tak samo nie jest naruszeniem obowigzkow

zawodowych ignorowanie ktétliwego prze-
tozonego, ktory poprzez konflikt buduje
poczucie wtadzy i wtasnej wartosci - bo
tylko od niego zalezy, nawet od jego ka-
prysu, czy konflikt trwaé bedzie czy tez nie
i jaka funkcje ma petnic: bo nie o rozwiazanie
konfliktu tu chodzi, a o traktowanie go jako
narzedzia wptywu nainnych.

Dlatego najlepszym sposobem
soliwienia” relacji miedzyludzkich w zespole
nie jest pochlebstwo, lecz domaganie sie
wtasciwego traktowania, czyli sprawie-
dliwego i z poszanowaniem - zmudne, jasne
ibez gniewu. A jesli to niemozliwe, bo Zrodto
tkwi w cechach charakteru, to jedynym
sposobem pozostaje unikanie tej osoby,
ktéra owetarcia powoduje.Azeto niezwykle
trudne - wiemy wszyscy. Uniknaé¢ jednak
mozemy wtedy tych wszystkich uczu¢,
ktérych nie chcemy przezywadé: zazenowa-
nia, upokorzenia, gniewu i bezradnosci.
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Jadwiga Kaczmarek

KACIK HISTORYCZNY

Komisja Historyczna Zarzadu Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego pragnie gromadzi¢ zyciorysy, wspomnienia, dokumenty
i fotografie ilustrujace dokonania polskich pielegniarek pracujacych we Wroctawiu i na catym Dolnym Slasku, od czaséw powojennych az po
czasy wspotczesne. Zachecamy nasze Kolezanki i Kolegdw, ktorzy chcieliby napisac o swojej pracy, o historii placéwek, w jakich pracowali,
0 0sobistym zaangazowaniu i trosce o chorych rozumianej jako zyciowe powotanie, o podejmowanych inicjatywach i osiaggnieciach, aby
nadsytali te materiaty pod adresem Zarzadu Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, ul. Powstafncow Slaskich 50; 53-333 Wroctaw
lub: info@doipip.wroc.pl Najciekawsze wspomnienia, zdjecia, dokumenty chcielibysmy opublikowa¢ na tamach biuletynu ,W cieniu czepka”.
Prosimy rowniez inne osoby, by podzielity sie wspomnieniami o pielegniarkach, zwtaszcza tych, ktére ze skromnosci lub z powodu
zaawansowanego wieku same nie moga o sobie napisa¢. W marcowym biuletynie publikujemy zyciorys nadestany przez zastuzong wroctawska

pielegniarke - panig Barbare Radek.

Jadwiga Kaczmarek z domu
Olszanska urodzita sie 13 czerwca 1924 r.
w powiecie tuckim wojewddztwa
wotynskiego Il Rzeczpospolitej. Jako 20-
letnia dziewczyna 6 czerwca 1944 r. zostata
zmobilizowana do stuzby wojskowej;
wcielono ja do | Armii Wojska Polskiego i od-
delegowano na kurs pielegniarskido Kiwerc.
Po jego ukonczeniu wraz z kolezankami
znalazta sie w radzieckim Szpitalu Polowym
Borszcza (6wczesny komendant szpitala)
i razem z t3 jednostka medyczng przeszta
szlak bojowy od Zytomierza, przez
Warszawe i Bydgoszczdo Berlina.

Zatoga szpitala podazajaca za | Armia
Wojska Polskiego, tuz za linia frontu zbierata
rannych, udzielata im pierwszej pomocy
i prowizorycznie zaopatrzonych odsytata na
tyty. Stuzba trwata tu na okragto przez cate
doby z krétkimi tylko przerwami na od-
poczynek, poniewaz z pola bitwy nie-
ustannie naptywali kolejni ranni wymaga-
jacy zabiegéw ratunkowych. W pracy
szpitala niewiele dato sie zaplanowac,
przewidzie¢ czy zainstalowa¢ na dtuzej,
bowiem jednostka nieustannie prze-
mieszczata sie, stacjonujac w przenosnych
namiotach lub w budynkach ocalatych po
przejsciu frontu, w ktérych panowaty
improwizowane i prymitywne warunki.
Ofiarnej pracy personelu szpitalnego nie
przerywaty nawet bombardowania. Szpital

Swiadczyt pomoc pod przelatujagcymi
pociskami, w huku ostrzatu artyleryjskiego,
wsréd jekéw rannych i wotania nowo
poszkodowanych o ratunek.

Jadwiga na swym wojennym szlaku
przezyta 24-godzinne okrazenie przez
oddziaty SS w miejscowosci Flatow (dzi$
Ztotow na potnocny wschod od Pity),
podczas ktérego zostata ranna. Wkrotce
jednak, po szybkiej rekonwalescencji,
wrocita do swej misji pielegniarskiej, biorac
udziat w zabezpieczeniu medycznym | Armii
Wojska Polskiego podczas operacji ber-
linskiej. | tak dotarta do Velten, miasta
lezacego na poétnoc od Berlina, gdzie
niebawem razem z innymi zotnierzami
przezywata pierwszy dzier wolnosci.

Ze szpitalem frontowym rozstata sie
w czerwcu 1945 r., otrzymujac przydziat do
| Polowego Szpitala Choréb Wewnetrznych,
stacjonujacego jeszcze naterenach niemiec-
kich. Na ziemi polskiej znalazta sie dopiero
wowczas, gdy rozkazem jednostke
przeniesiono do Rokietnicy niedaleko
Poznania. Na odzyskane ziemie Dolnego
Slaska przybyta na wiosne 1946 r., kiedy
jednostka zostata przeniesiona do
Wroctawia, przeksztatcajac sie w 7 Wojsko-
wy Szpital Okregowy, a nastepnie 4 Wojsko-
wy Szpital Kliniczny. W pionierskim okresie
istnienia tej placowki z poswieceniem
uczestniczyta w jejorganizowaniu.

W czasach powojennych pracowata
w gabinecie zabiegowym na Oddziale
Wewnetrznym. 4 Wojskowy Szpital Kliniczny
rozbudowywat sie, poprawiaty sie w nim
warunki pracy i stan wyposazenia, ale
niezmienna pozostata potrzeba podtrzy-
mania wysokiego etosu zawodowego
pielegniarki - zdolnosci do poswiecen dla
dobra chorych i cierpigcych, empatii
i cierpliwosci, a takze nieustannej troski
o doskonalenie wtasnych umiejetnosci
fachowych. Jadwiga Kaczmarek pod tym
wzgledem wyroézniata sie w pracy, a dzieki
doswiadczeniu i osobistemu autorytetowi
mogta skutecznie szkoli¢ mtode pie-
legniarki.

Za swoje zastugi z czaséw wojennych,
a takze osiagniecia zawodowe w pracy
w 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym otrzy-
mata nastepujace odznaczenia:
-KrzyzKawalerskiOrderu Odrodzenia Polski
-Brazowy, Srebrnyi Ztoty Krzyz Zastugi
- Srebrny i Ztoty Medal ,Sity Zbrojne
w Stuzbie Ojczyzny”
- Brazowy Medal ,,Za zastugi dla obronnosci
kraju”
-0dznake Grunwaldzka
-Medal ,Zawaszawolnosé¢inaszg”
- ,MedalzaOdre, Nisse [Nyse], Battyk”
-Medal,,ZaWarszawe 1939-1945”
- ,Medal ZwyciestwaiWolnos$ci1945r.”
—-Medal 10-lecia Polski Ludowej
- Odznake honorowa ,Za wzorowa prace
w stuzbie zdrowia”

W roku 1976 z powodu ztego stanu
zdrowia Pielegniarka-Kombatantka prze-
szta na rente inwalidzka, poniewaz w ostrej
formie odezwaty sie skutki wojennej kon-
tuzji - urazu konczyny dolnej i zwigzane
z nim trwate kalectwo. Pomimo problemoéw
zdrowotnych Jadwiga Kaczmarek nie
zerwata wiezi ze Srodowiskiem pielegniar-
skim, wiernie uczestniczac w spotkaniach
i inicjatywach podejmowanych przez
Polskie Towarzystwo Pielegniarskie.

Zmarta 6 listopada 2013 r. i spoczywa na
Cmentarzu Grabiszynskim we Wroctawiu




OGLOSZENIA

OPINIA KONSULTANTA KRAJOWEGO

W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO Z DNIA 12.03.2018r.

W SPRAWIE PODAWANIA ANTYBIOTYKOW U DZIECI NA ZLECENIE LEKARSKIE

W DOMU CHOREGO.

KONSULTANT KRAJOWY W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO, OLSZTYN,
ul. ZOENIERSKA 18 A, WOJEWODZKI SPECJALISTYCZNY SZPITAL DZIECIECY

piskorzQQwssd.olsztyn.pl tel. 089 5393 455

W procesie antybiotykoterapii,
realizowanej u dzieci w warunkach ambu-
latoryjnychiwdomu chorego przedstawiam
nastepujacaopinie:

Wiekszos$¢ zakazen u dzieci
w warunkach pozaszpitalnych ma etiologie
wirusowa i nie wymaga stosowania anty-
biotykow. Wystepuja jednak zakazenia
bakteryjne, na ktére lekarz przepisuje
antybiotyk.

Bezpieczna antybiotykoterapia
u dzieci w warunkach domowych, to nie
tylko dobdr odpowiedniego antybiotyku i
dawki, ale réwniez wybér doustnej drogi
podania leku. W przypadku podejrzenia
zakazenia u dziecka, ktére wymaga anty-
biotykoterapii dozylnej- dziecko winno by¢
skierowane doszpitala.

Zlecanie przez lekarza domiesnio-
wej antybiotykoterapii u dzieci jest w mojej
ocenie nieetyczne, wywotujace niepotrzeb-
na traume u dziecka, pomijajac juz ryzyko
powiktan.

Wg wspoétczesnej wiedzy medy-
cznej i dostepnych metod leczenia dzieci,
powinno sie wybiera¢ najbardziej bez-

pieczne leki i drogi podawania lekéw czyli:
droga doustna realizowana w warunkach
ambulatoryjnych, a tym bardziej w warun-
kach domowych, aw przypadku przeciwska-
zan- droga dozylna, stosowana w warunk-
ach szpitalnych (niezaleznie od produktu
leczniczego).

Opisywane powiktania u dzieci po
podawaniu lekéw droga domie$niowa
w postaci np. uszkodzen nerwu kulszowego,
uszkodzen miesni posladkowych, do
zanikéw wtacznie, jak rowniez reakcji
alergicznych od wysypki uczuleniowej do
wstrzasu anafilaktycznego wtacznie oraz
trauma i bol spowodowany statymi,
czestymi iniekcjami, sg wystarczajacym
powodem do niestosowania tej formy
leczenia dzieci. O mozliwych zdarzeniach
niepozadanych powinni by¢ poinformowani
opiekunowie dziecka.

Artykut 12 punkt 2,3,4 Ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej, daje
pielegniarce prawo odmowy wykonania
zlecenia lekarskiego, w przypadku, gdy jest
ono niezgodne zjej sumieniem lub zakresem
kwalifikacji pielegniarki oraz jesli zagraza

zyciu chorego. W takiej sytuacji pielegniarka
wskazuje pisemnie przyczyne odmowy
wykonania zlecenia, z jej uzasadnieniem
oraz informuje o tym fakcie rodzicéw.
Rodzice w takiej sytuacji winni uda¢ sie do
lekarza w celu zmiany metody leczenia lub
zmieni¢ lekarza, ktéry potraktuje dziecka
profesjonalnieizempatia.

Dodatkowe wymagania:

biurowych;
* Umiejetnos¢ pracy w zespole;

presja czasu;

» Biegta obstuga komputera (pakiet MS Office) i urzadzen .

» Zaangazowanie i umiejetno$¢ samodzielnej pracy pod .

Wyzsza Szkota Medyczna w Legnicy
zatrudni od dnia 01.08.2019 r.:

» Doktora nauk medycznych z minimum 2-u letnim doswiadczeniem zawodowym na stanowisku pielegniarki;
» Doktora nauk o zdrowiu z minimum 2-u letnim doswiadczeniem zawodowym na stanowisku pielegniarki;

Mile widziane:

» Otwartosc, kreatywnos$¢, komunikatywnosé.

Doswiadczenie w pracy na Uczelni w pionach
odpowiedzialnych za ksztatcenie;

* Umiejetnos¢ interpretacji aktow prawnych;
Znajomosc¢ Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Polska
Nagroda
Innowacyjnosci

= 2016




,» Ci, ktdrych kochamy nie umierajqg nigdy,
Bo mitosc to niesmiertelnosc,,
J. Twardowski

Naszej Kolezance
Urszuli Walczak
Wyrazy gtebokiego wspotczucia

i stowa otuchy z powodu $mierci SIOSTRY Bozeny

sktadaja:
Pielegniarka Naczelna, Pielegniarki i Potozne

z Zespotu Opieki Zdrowotnej w Otawie

""Jest taki bdl, o ktdrym nie trzeba méwic

Bowiem najlepiej wyraza go milczenie,,

Naszej Kolezance
Renacie Twardowskiej
Wyrazy gtebokiego wspédtczucia

i stowa otuchy z powodu $mierci BRATA Przemystawa

sktadaja:
Pielegniarka Naczelna, Pielegniarki i Potozne

z Zespotu Opieki Zdrowotnej w Otawie

"Wszystko ma swdj czas i jest wyznaczona godzina

na wszystkie sprawy pod niebem,,

Naszej Kolezance
Krystynie Kraszewskiej
Wyrazy gtebokiego wspétczucia

i stowa otuchy z powodu $mierci TATY Mariana

sktadaja:
Pielegniarka Naczelna, Pielegniarki i Potozne

z Zespotu Opieki Zdrowotnej w Otawie

Pani
Alicji Trams$
Kierownikowi Zespotu Ratownictwa Medycznego
w Polkowicach,
wyrazy gtebokiego wspotczucia i stowa otuchy

z powodu $mierci MAMY

sktadaja
Dyrekcja Pogotowia Ratunkowego w Legnicy,
Przetozony, Kierownicy, Kolezanki i Koledzy

oraz wspotpracownicy ZRM w Polkowicach.

P L
‘ ,"g ' Z gtebokim zalem i smutkiem zawiadamiany, ze w dniu 11 marca 2019
1 -n X roku odeszta na wieczna warte do Pana nasza kolezanka,
j e | Sw. P. Nina Paczosa.

Pochowana zostata w asyscie wojskowej oraz przy udziale rodziny
i bliskich jej os6b na Cmentarzu Sw. Maurycego we Wroctawiu na

Skowroniej Gérze.
Czesc¢ Jej Pamieci.

Wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu odejscia zony i matki
Sw. P. Niny Paczosa, Panu doktorowi Witoldowi Paczosa i jego synowi
Michatowi sktadaja pracownicy Oddziatu Epidemiologii Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej we Wroctawiu.




PAMIEC | SERCE...

,» Bliscy, ktorych kochamy zostajg w pamieci na zawsze "
"Ludzie, ktérych kochamy zostajg na zawsze,

Naszej kolezance bo zostawili Slady w naszych sercach”.

Marii Hatamnejad
Naszej Kolezance

oraz Jej Rodzinie, wyrazy gtebokiego wspétczucia i stowa otuchy
Joannie Daleckiej

z powodu $mierci MAMY
wyrazy szczerego wspotczucia, wsparcia oraz stowa otuchy

z powodu $mierci TATY

sktadaja
sktada:

Pielegniarka Przetozona, Pielegniarka Oddziatowa
Zesp6t Oddziatu Kliniki

Zespo6t pielegniarek i wspétpracownikéow Kliniki Nefrologii
Chirurgii Szczekowo - Twarzowej Szpitala USK - Wroctaw.

Pediatrycznej Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego

Naszej kolezance

Matgorzacie Kohyt Kolesance
Wyrazy szczerego wspotczucia Annie Kosickiej
Oraz stowa otuchy z powodu $mierci TESCIA ) 5 )
wyrazy gtebokiego wspotczucia
sktadaja A N
i zalu z powodu $mierci SIOSTRY

Wspotpracownicy z oddziatu dermatologii WSS we Wroctawiu.

sktadaja

Naszej Kolezance kolezanki i koledzy

Halinie Kaczor Zaktadu Radiologii Ogolnej Zabiegowej i Neuroradiologii
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego

wyrazy najgtebszego wspétczucia i zalu oraz stowa wsparcia
przy ul. Borowskiej we Wroctawiu

i otuchy z powodu $mierci MEZA

sktadaja:

Ordynator Oddziatu, Pielegniarka Oddziatowa wraz z catym

zespotem Oddziatu Dermatologii WSS we Wroctawiu.
Mozna odejs¢ na zawsze, by stale by¢ blisko.

ks. Jan Twardowski

W momencie Smierci bliskiego uderza cztowieka Swiadomos¢

niczym nie dajqgcej sie zapetnic pustki” Naszej Kolezance
Jozef Tischner .
Justynie Poptomyk
Naszej Kolezance
i Jej Rodzinie
Justynie Poptomyk Najszczersze wyrazy wspotczucia
i Jej Rodzinie Wyrazy gtebokiego wspotczucia 2 powodu émierci TATY

i stowa otuchy z powodu $mierci TATY
Sktada Dyrekcja, Kolezanki, Koledzy oraz Wspotpracownicy

sktadaja Dolnoslaskiego Centrum Choréb Ptuc we Wroctawiu

Kolezanki i Koledzy oraz Wspotpracownicy z Izby Przyje¢ DCCHP




28 OGLOSZENIA

Szanowne holeiankii i Tioledzy!

Dolnoslaska Okregowa zba Pielegniarek
i Potozinych we Wroctawiu serdecznie zaprasza

w dniu 13 maja 2019 r.

na uroczyalodci z okazji

Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Dnia Potoing.

Uroczystos$¢ rozpocznie sie o godzinie 9:00 Msza Sw.
w Archikatedrze Sw. Jana Chrzciciela na Ostrowie Tumskim.
Na dalsze uroczystosci zapraszamy na godzine 11:00
do Wroctawskiego Teatru Lalek , plac Teatralny 4.

W PROGRAMIE:
- Wreczenie odznaczen Bene Meritus dla wyrdznionych pielegniarek i potoznych
- Spektakl Wroctawskiego Teatru Komedia pt. ,,Przyjazne Dusze”

Serdecznie wazysthich Panstwa zapraszamy!
Do zobaczenia......




